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Kurzbeschreibung: Dieser Beitrag liefert Erkenntnisse tber die Entscheidungsfindung von Berufsschilerinnen und
-schiilern in Bezug auf den Erwerb von Humankapital und einen erfolgreichen Ubergang in den Arbeitsmarkt. Die
Entscheidungen junger Menschen zum Erwerb von Humankapital wurden mittels einer Kombination von Daten aus
okonomischen Experimenten, von Registerdaten zum Abbruch der Berufsausbildung und von Umfragedaten zum
Ubergang in den Arbeitsmarkt erforscht. Der Datensatz beinhaltet Informationen Giber 265 Schiilerinnen und Schiiler
aus 14 Klassen der Sekundarstufe Il von drei Berufsschulen in der Region Zirich. Die Ergebnisse zeigen, dass
Zeitpréferenzen die Investition in Humankapital beeinflussen: Ein niedriges Mass an langfristiger Geduld der Schi-
lerinnen und Schiler ist ein signifikanter Pradiktor fir die Entscheidung zum Abbruch der Berufsausbildung. Eben-
falls zeigen die Ergebnisse einen Zusammenhang zwischen dem Gegenwartsbias, das heisst der Tendenz, gegen-
wartige Ereignisse starker zu gewichten als zukunftige, und der Wahrscheinlichkeit, nach der Berufsausbildung eine
Anschlusslésung zu haben: Berufsschilerinnen und -schiler mit einem Gegenwartsbias haben einen Monat vor
Beendigung ihrer Berufsausbildung mit geringerer Wahrscheinlichkeit einen Arbeitsplatz oder konkrete Plane fir
ein weiterflihrendes Studium. Aus den Ergebnissen ergeben sich Implikationen fiir politische Massnahmen, die
einerseits darauf abzielen, das Humankapital zu erhdhen und die Kosten von Ausbildungsabbriichen zu reduzieren,
und sich andererseits mit dem Ubergang von der Berufsbildung auf den Arbeitsmarkt und mit der Reduzierung von
Jugendarbeitslosigkeit zu beschaftigen. Eine Politik mit solchen Zielen sollte sich in erster Linie auf Massnahmen
konzentrieren, welche die langfristige Geduld der Schulerinnen und Schiler stérken, die Informiertheit iber die Be-
rufsbildungsangebote erhéhen und die Schiilerinnen und Schiiler im Ubergang auf den Arbeitsmarkt unterstiitzen.

Breve description de la recherche: Le présent travail fournit des conclusions sur le processus décisionnel des
éléves d'écoles professionnelles en ce qui concerne I'acquisition de capital humain et la réussite de la transition
vers le marché du travail. Les décisions des jeunes concernant I'acquisition de capital humain ont été décryptées
moyennant une combinaison de données issues d’expérimentations économiques, de registres documentant les
abandons dans la formation professionnelle ainsi que d’enquétes sur la transition vers le marché du travail. L'en-
semble des données regroupe des informations sur 265 éléves de 14 classes de degré secondaire Il de trois écoles
professionnelles dans la région de Zurich. Les résultats obtenus montrent que I'investissement dans le capital hu-
main est influencé par des préférences temporelles: un faible degré de patience sur le long terme chez les éleves
est un prédicteur significatif de la décision d’abandonner la formation professionnelle. Les résultats montrent éga-
lement une corrélation entre, d’'une part, le biais du présent, c’est-a-dire la tendance a accorder plus de poids aux
évenements présents qu’aux évenements futurs, et, d’autre part, la probabilité d’avoir une solution directement
aprés la formation professionnelle: les éleves d’écoles professionnelles qui présentent un biais du présent ont une
probabilité moindre d’avoir un travail ou des projets concrets d’études supérieures un mois avant la fin de leur
formation professionnelle. Ces résultats impliquent des mesures politiques destinées, d’'une part, a accroitre le
capital humain et a réduire les codts liés aux abandons de formation et, d'autre part, a gérer la transition entre la
formation professionnelle et le marché du travail et a faire baisser le chémage des jeunes. Une politique qui défend
de tels objectifs devrait en premier lieu se concentrer sur des mesures qui visent & renforcer la patience a long
terme des éléves, a mieux informer sur les offres de formation professionnelle et a soutenir les éléves lors de la
transition vers le marché du travail.
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