Nach Uniabschluss

stehen die Chancen gut

Wer ein Universitatsstudium abschliesst, findet
meist schnell eine passende Stelle. Doch es gibt
Unterschiede nach Fachbereich und Hochschule.
Die Universitat Bern schneidet gut ab. Dies zeigen
Analysen aus dem Bildungsbericht Schweiz.

Von Andrea Diem

Es ist eine der zentralen Aufgaben der
Hochschulausbildung, Studierende auf
anspruchsvolle Tatigkeiten im (Berufs-)
Leben vorzubereiten. Doch ist die universi-
tare Lehre in der Lage, die Kompetenzen
zu vermitteln, die es braucht, um nach
der Uni erfolgreich in den Arbeitsmarkt
einzutreten? Fakten dazu liefert der
Bildungsbericht Schweiz, der von der
Schweizerischen Koordinationsstelle fur
Bildungsforschung unter der Leitung des
Berner Professors Stefan C. Wolter erstellt
wurde (siehe Kasten Seite 7).

Der Blick auf die Beschaftigungssituation
der Universitatsabsolventinnen und -absol-
venten ein Jahr nach Studienabschluss
zeigt insgesamt eine positive Bilanz. Knapp
90 Prozent der Masterabsolventinnen und
-absolventen sind erwerbstatig. Von diesen
Ubt die grosse Mehrheit eine der Ausbil-
dung adaquate Beschéaftigung aus, also
eine Arbeit, die einen Hochschulabschluss
verlangt beziehungsweise den im Studium
erworbenen fachlichen Qualifikationen
angemessen ist. Die Arbeitszufriedenheit
ist als mittelhoch zu beurteilen, mit einem
Durchschnittswert von 3,8 auf einer Skala
von 1 «Uberhaupt nicht zufrieden» bis 5
«sehr zufrieden».

Im Vergleich zu den Abgangerinnen und
Abgangern der Fachhochschulen und pada-
gogischen Hochschulen sind die Absolven-
tinnen und Absolventen der universitaren
Hochschulen etwas weniger haufig er-
werbstatig und haufiger arbeitslos. Ein Jahr
nach Masterabschluss liegt die Erwerbs-
losenquote bei 5 Prozent, nach funf Jahren
noch bei 2,5 Prozent. Hierfur gibt es zwei
Erkldrungen: Erstens bereiten viele universi-
tare Studiengdnge nicht auf einen spezi-

fischen Beruf vor. Zweitens verfugen die
Universitatsabgangerinnen und -abganger
im Durchschnitt Gber weniger Berufser-
fahrung, was den Einstieg in den Arbeits-
markt erschwert. In Bezug auf die Wahr-
scheinlichkeit, eine dem Ausbildungsniveau
adaquate Beschaftigung auszutben,
schneiden die Universitatsabsolventinnen
und -absolventen jedoch besser ab als

die Fachhochschulabsolventinnen und
-absolventen (aber schlechter als die
Abgangerinnen und Abgdnger der pada-
gogischen Hochschulen). Weitere Aus-
wertungen zeigen, dass sich die Unter-
schiede zwischen den Hochschultypen

Arbeitsmarkterfolg von Masterabsolventen

—

auch funf Jahre nach Studienabschluss
noch beobachten lassen.

Nach dem Doktorat fillt der
Einstieg besonders leicht

Der Faktor, der die Beschaftigungschancen
vielleicht am starksten beeinflusst, ist

das Fach, das man studiert hat. Absolven-
tinnen und Absolventen der Medizin und
Pharmazie sowie der technischen Wissen-
schaften finden geméss den hohen An-
teilen an Erwerbstatigen und ausbildungs-
adaquat Beschaftigten am leichtesten
eine passende Stelle (siehe Grafik). Etwas
grossere Schwierigkeiten bereitet der
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Wo sind die Studentinnen und Studenten, wenn sie die
Universitat verlassen haben? Der Bildungsbericht zeichnet
ihre Wege nach.

Lesebeispiel: Mehr als 85 % der Masterabsolventinnen und -absoventen der Sozialwissenschaften
sind ein Jahr nach Studienabschluss erwerbstéatig. Davon sind rund 90 % adaquat beschaftigt. Die
Arbeitszufriedenheit betragt mehr als 3,5 auf einer Skala von 1 (Minimum) bis 5 (Maximum).
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Berufseinstieg hingegen den Absolven-
tinnen und Absolventen der Geisteswissen-
schaften und der interdisziplindren Wissen-
schaften, was sich mit dem wenig berufs-
spezifischen Studium erkldren lasst. Uber-
dies ist die Erwerbstatigenquote auch in
den Naturwissenschaften und Rechtswissen-
schaften vergleichsweise tief. Im Bereich
Recht durfte die geringe Erwerbsbeteiligung
in Zusammenhang mit der Vorbereitung auf
die Anwaltsprifung stehen. In den Natur-
wissenschaften ist die Ursache weniger
klar. Bekannt ist jedoch, dass bei Biologen,
anders als bei Chemikern, kein Fachkréfte-
mangel herrscht. Unterschiede zwischen
den Fachbereichen bestehen auch in Bezug
auf die Arbeitszufriedenheit. In jenen Fach-
bereichen, die sich durch grossere Anteile
ausbildungsaddquat Beschaftigter aus-
zeichnen, fallt die Arbeitszufriedenheit
tendenziell héher aus.

Wie leicht man eine Stelle findet,
hangt ebenfalls von der Art des Abschlusses
ab. Uniabsolventinnen und -absolventen
mit einem Masterabschluss sind haufiger
erwerbstatig respektive seltener erwerbs-
los als Personen, die mit einem Bachelor-
abschluss in den Arbeitsmarkt eintreten.
Zudem Uben sie haufiger eine der Aus-
bildung angemessene Beschaftigung aus.
Am erfolgreichsten gestaltet sich der
Eintritt in den Arbeitsmarkt fur die Ab-
solventinnen und Absolventen mit einem
Doktorat. Die je nach Abschluss variieren-
den Arbeitsmarktchancen finden sich so-
wohl ein als auch funf Jahre nach Studien-
abschluss.

Es ist davon auszugehen, dass gut konzi-
pierte Studiengange und eine qualitativ
hochstehende Lehre die Integration der
Hochschulabsolventinnen und -absolventen
in den Arbeitsmarkt beglnstigen. Es ist
daher interessant zu wissen, wie sich die
Arbeitsmarktchancen der Absolventinnen
und Absolventen nach Universitat unter-
scheiden.

Die Resultate zeigen, dass die Arbeits-
marktchancen der Absolventinnen und
Absolventen ein Jahr nach Studienabschluss
stark zwischen den Universitaten variieren
(siehe Grafik oben). Die Erwerbstatigen-
quote unterscheidet sich zwischen der
Universitat mit der tiefsten und jener mit
der hochsten Quote um 9 Prozentpunkte.
Ahnlich grosse Unterschiede finden sich
beim Anteil Beschaftigter mit einer ausbil-
dungsadaquaten Beschaftigung. Uberdies
gibt es auch Unterschiede bezuglich der
Arbeitszufriedenheit. Festzustellen ist, dass
sich die Rangfolge der Universitaten je nach
Indikator unterscheidet. Die Universitat
Bern liegt bei allen drei Indikatoren — der
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Unterschiede im Arbeitsmarkterfolg von Masterabsolventen nach Universitat
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Lesebeispiel: Masterabsolventinnen und -absolventen der ETH Zurich sind ein Jahr nach Studien-
abschluss im Vergleich zu jenen von anderen universitaren Hochschulen etwas haufiger erwerbs-
tatig (+2 Prozentpunkte), durchschnittlich viele sind ausbildungsadaquat beschaftigt und die

Arbeitszufriedenheit ist leicht Uberdurchschnittlich.

Erwerbstdtigenquote, der ausbildungs-
addquaten Beschaftigung und der Arbeits-
zufriedenheit — Uber dem Durchschnitt.
Dies ist bei drei der elf untersuchten Univer-
sitaten der Fall (St. Gallen, Fribourg, Bern).
Unsere Auswertungen berlcksichtigen
die Zusammensetzung der Fachbereiche an
den Universitaten sowie die Arbeitslosen-
quote in der Grossregion. Trotzdem kann
die Frage nicht abschliessend beurteilt
werden, in welchem Ausmass sich die

Unterschiede mit der Qualitat der Ausbil-
dung, mit dem Zustand der regionalen
Arbeitsmarkte (soweit dieser sich nicht in
der Arbeitslosenquote widerspiegelt) oder
mit anderweitigen Faktoren (wie beispiels-
weise dem spezifischen Facherangebot
innerhalb eines Fachbereichs) erkldren
lassen. Aus friheren Analysen ist zudem
bekannt, dass die Ergebnisse je nach Jahr
etwas schwanken konnen. Zudem
verschwinden die Unterschiede zwischen

Praktikumsquote nach Fachbereichen 1991 bis 2015

Praktikumsquote
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Lesebeispiel: Im Jahr 2005 waren gut 15 % der erwerbstatigen Masterabsolventinnen und -absol-
venten der Geistes- und Sozialwissenschaften ein Jahr nach Studienabschluss in einem Praktikum

beschaftigt, 2015 waren es weniger als 10 %.
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Je besser die Leistung an der Matur, desto geradliniger der Studienverlauf

Studienwechsel und Studienabbriiche
sind verbreitet. Auf Bachelorstufe wech-
seln im Durchschnitt rund 20 Prozent der
Universitatsstudierenden den Fachbereich.
25 Prozent brechen das universitare
Studium ganz ab, wobei rund 10 Prozent
an eine Fach- oder padagogische Hoch-
schule wechseln. Die Vermutung liegt
nahe, dass die Wechsel und Abbriiche
teilweise in Zusammenhang mit den er-
brachten Leistungen stehen.

Dies bestatigen nun auch Daten der
Universitat Bern, die unter der Leitung
des Bildungstkonomie-Professors Stefan
Wolter analysiert wurden und in den
Bildungsbericht Schweiz 2018 einge-
flossen sind. Erstens zeigt sich ein klarer
Zusammenhang zwischen der Maturnote
und dem Studienverlauf (siehe Grafik).
Studierende, welche die Matur eher knapp
bestanden haben, wechseln haufiger nach
dem ersten Studienjahr das Fach oder
verlassen die Universitat ganz im Vergleich
zu Studierenden mit guten bis sehr guten
Maturitatsnoten. Zweitens zeigt sich,
dass die im Studium erbrachten Leistungen
eine Rolle fur den weiteren Studienver-
lauf spielen. Studierende, die im ersten
Studienjahr im Vergleich zu ihren Kommili-
toninnen und Kommilitonen eine Uber-
durchschnittliche Anzahl an ECTS-Punkten
erzielen, sind haufiger im fiinften Semes-
ter noch an der Universitat Bern einge-

den Universitaten zumindest teilweise im
Verlauf der ersten paar Jahre nach Studien-
abschluss.

In 6ffentlichen Debatten kommen immer
wieder Klagen auf, dass (zu) viele Universi-
tatsabsolventinnen und -absolventen als
Praktikantinnen und Praktikanten tatig
seien. Die Rede ist von einer «Generation
Praktikum», die den Einstieg in die Berufs-
welt, wenn Uberhaupt, nur mit Zusatz-
schlaufen Uber Praktika schafft. Betrachtet
man allerdings die Zahlen zu den Prakti-
kumsanstellungen, zeigen diese klar, dass
ein solches Phanomen nicht existiert. Der
Anteil Praktikantinnen und Praktikanten
hat sich im Verlauf der letzten 15 Jahre
vielmehr verringert — bei gleichzeitig stei-
gender Erwerbstatigenquote. Im Jahr 2015
betrug die Praktikumsquote ein Jahr nach
Studienabschluss im Durchschnitt noch
rund 6,5 Prozent (siehe Grafik links unten).
Wie haufig auf den Uniabschluss ein
Praktikum folgt, variiert allerdings nach
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Lesebeispiel: Von den Studierenden mit einer Matur-Durchschnittsnote von 4 bis 4,4 sind im
dritten Semester 70 % noch im gleichen Studienfach eingeschrieben, 20 % haben das Studienfach
gewechselt und 10 % haben die Universitat Bern verlassen.

schrieben, insbesondere auch im gleichen
Fach. Umgekehrt brechen Studierende mit
einer unterdurchschnittlichen Zahl an
Kreditpunkten haufiger das universitare
Studium ab, wobei ein Teil von ihnen an
eine Fach- oder padagogische Hochschule
Ubertritt.

Weitere Analysen legen nahe, dass die
Zahl der erzielten Kreditpunkte ebenfalls
in Zusammenhang mit der Maturitatsnote
steht: Wer bessere Maturitatsnoten hat,
erbringt mehr ECTS-Punkte und verbleibt
damit haufiger im Studium. Ein analoger

Fachbereich. Am tiefsten sind die Prak-
tikumsquoten in den technischen Wissen-
schaften sowie in den Bereichen Medizin
und Pharmazie. Am haufigsten sind Prak-
tikumsanstellungen bei den Absolventinnen
und Absolventen der Geistes- und Sozial-
wissenschaften. Allerdings hat sich deren
Quote in den letzten zehn Jahren stark
verringert. Bei Frauen unterscheidet sich
die Praktikumsquote in den Geistes- und
Sozialwissenschaften im Jahr 2015 nicht
mehr von jener in den Wirtschaftswissen-
schaften und den exakten und Naturwis-
senschaften.

Die Praktikumsanstellungen sind im
offentlichen und privaten Sektor zudem
ahnlich stark verbreitet. Im Zeitverlauf
lassen sich jedoch unterschiedliche
konjunkturelle Muster beobachten. In
der Privatwirtschaft werden in konjunktur-
schwacheren Jahren mehr Praktikantinnen
und Praktikanten eingestellt. Im &ffent-
lichen Sektor zeigt sich in der Tendenz
ein umgekehrtes Bild: Wenn die Wirtschaft
wadchst, werden mehr Praktika ausge-
schrieben.

Viele Erfolgswege nach der Uni

Zusammenhang lasst sich zudem auch fur
die im Studium erzielten Noten feststellen.

Inwieweit sich die verschiedenen
Zusammenhange mit unterschiedlichen
fachlichen Kompetenzen, Unterschieden in
der kognitiven Leistungsfahigkeit oder
aber nichtkognitiven Kompetenzen wie
Lerntechniken oder Unterschieden in der
Leistungsbereitschaft erklaren lassen, kann
mit den Daten nicht abschliessend beant-
wortet werden.

Andrea Diem

Kontakt: Andrea Diem,
wissenschaftliche Mitarbeiterin

der Schweizerischen Koordinationsstelle
fur Bildungsforschung (SKBF),
andrea.diem@skbf-csre.ch

Der Bildungsbericht Schweiz vermittelt
Wissen aus Statistik, Forschung und
Verwaltung zum gesamten Bildungswesen
der Schweiz, von der Vorschule bis zur
Weiterbildung. Der von der Schweize-
rischen Koordinationsstelle fur Bildungs-
forschung (SKBF) unter der Leitung von
Prof. Dr. Stefan C. Wolter verfasste Bericht
liefert Grundlagen und Steuerungswissen
fur die verschiedenen Akteure im
Bildungsbereich sowie die interessierte
Offentlichkeit.

Weitere Informationen:
www.bildungsbericht.ch
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