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Jahresbericht der SKBF fur das Jahr 2024

Die SKBF tragt durch ihre Dienstleistungen zur Starkung der Bildungsforschung in der Schweiz bei. Sie
verfolgt das Ziel eines besseren Dialogs zwischen Bildungspolitik, -praxis, -verwaltung und -forschung.
Sie unterstiitzt einen effizienten Mitteleinsatz in der Bildungsverwaltung durch die Ubernahme von
Aufgaben, die im Interesse unterschiedlicher Akteure der schweizerischen Bildungslandschaft liegen.

Seit 1.1.2021 arbeitet die SKBF auf der Basis eines neuen Statuts, welches einerseits den Verdnderungenin
der Zusammenarbeit zwischen Bund und Kantonen in Bildungsfragen (Bildungszusammenarbeitsgesetz
BiZG) Rechnung tragt und andererseits dem Umstand, dass das Personal der SKBF seit mehreren Jahren nicht
mehr zum Bundespersonal zdhlt. Das neue Statut ersetzt das seit 1983 giiltige Statut und wurde von den
Tragern der SKBF, dem Vorsteher des Departements fir Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF), Bundesrat
Guy Parmelin, der Prasidentin der Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen und -direktoren (EDK),
Regierungsratin Silvia Steiner, und der Generalsekretarin der EDK, Frau Susanne Hardmeier,am 26.11.2020
unterschrieben.

Die SKBF nimmt ihre Aufgaben auf der Basis einer Leistungsvereinbarung (2021-2024) wahr, die
folgende Schwerpunkte enthalt, wobei der Aufgabenbereich F neu hinzukam:

A Dokumentation der Forschungsleistungen und -ergebnisse
schweizerischer Bildungsforschung oder internationaler Bildungsforschung, die
sich auf das schweizerische Bildungssystem beziehen

B Information Uber schweizerische Bildungsforschungsprojekte

C Koordination von Bildungsforschung, -praxis, -verwaltung und -politik und Forderung der
nationalen und internationalen Zusammenarbeit in der Bildungsforschung

D Analysen des Forschungsstandes in aktuellen Bildungsforschungsfragen
E Erstellen der Berichte im Rahmen des Bildungsmonitorings
F Unterstitzung des Koordinationsausschusses Bildungsmonitoring und Durchfiihrung von

Projekten und Tatigkeiten im Rahmen der Bildungsforschung gemass des Mandats des
Koordinationsausschusses oder des Arbeitsprogramms Bildungszusammenarbeit
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Wie in den friheren Perioden sieht der Leistungsauftrag vor, dass neben den oben aufgefiihrten
Schwerpunkten sowohl die Kantone als auch der Bund der SKBF gegen Vollkostenentschadigung eigene
Dienstleistungsauftrage erteilen kénnen. Im Rahmen dieser Bestimmung ist seit 2014 auch die
Geschéftsstelle «Aufgabendatenbank» fiir die Uberpriifung der Grundkompetenzen bei der SKBF
angesiedelt.

Die Aufsichtsfunktion (ber die SKBF wird gemdss dem neuen Statut durch die Prozessleitung
Bildungszusammenarbeit (PL BiZ) wahrgenommen, welche die Eigentimer der SKBF reprasentiert, d. h.
aufseiten des Bundes das Staatsekretariat fir Bildung, Forschungund Innovation (SBFI) und fiir die Kantone
die Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen und -direktoren (EDK). Die PL BiZ wurde im
Dezember des Berichtsjahres mit einem Zwischenbericht Gber die laufenden Arbeiten im Berichtsjahr,
einem Zwischenabschluss der Buchhaltung und einem Ausblick auf die Tatigkeiten 202 5 bedient.

Im Jahr 2024 feierte die SKBF ihr 50-jdhriges Jubildaum seit der Griindung als gemeinsame Institution des
Bundes und aller Kantone. Gegriindet war die SKBF zwar schon drei Jahre zuvor als Institution der Kantone
mit einem Mandat der EDK und des Sitzkantons Aargau. Nachdem sich der Kanton Aargau aber aus der
Verantwortung herausgenommen hatte, war eine gemeinsame Tragerschaft mit dem Bund gesucht worden.
Diese kam zustande und an der letzten Bundesratssitzung des Jahres 1974, dem 18. Dezember, erteilte der
Gesamtbundesrat dem Chef des EDI, Bundesrat Hirlimann, die Erlaubnis, im Namen des Bundes das
gemeinsame Statut der SKBF mit der EDK zusammen zu unterschreiben. Um dieses Jubildum zu feiern,
versammelten sich am 11.11.2024 die Stakeholder der SKBF zu einer Feier, welche durch die Reden von
Bundesrat Guy Parmelin und der Prasidentin der EDK, Frau Regierungsratin Dr. Silvia Steiner, umrahmt

wurde.

« Depuis 50 ans, le Centre suisse de coordination pour la recherche en éducation revét une
importance décisive pour I'avenir de notre systeme éducatif. Les résultats de la recherche en
éducation qu'il rassemble sont un moteur pour le développement futur de ce systeme. »

— Guy Parmelin, Bundesrat
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A Dokumentation der Forschungsleistungen und -ergebnisse schweizerischer
Bildungsforschung oder internationaler Bildungsforschung, die sich auf das
schweizerische Bildungssystem beziehen

Al Information Bildungsforschung —Magazin

Die SKBF hat den Auftrag, Forschungsleistungen und -ergebnisse der Bildungsforschung aus der
Schweiz oder aus anderen Landern, sofern ein Bezug zur Schweiz vorhanden ist, zu dokumentieren und
daruber zu berichten.

Im Rahmen dieses Auftrags flihrt die SKBF seit 1979 eine Onlinedatenbank. In dieser Datenbank
werden einerseits diverse Informationen zu publizierter Bildungsforschung als auch zu
Bildungsforschungsinstitutionen und Forschenden gesammelt. Diese Informationen sind offentlich
zuganglich.

Seit 2017 informiert die SKBF zudem mit einem viermal pro Jahr erscheinenden SKBF-Onlinemagazin
Uber aktuelle Bildungsforschungsbeitrage aus der ganzen Schweiz und je nachdem auch aus dem
Ausland mit Bezug zur Schweiz.

Auf der Titelseite des Magazins wird jeweils eine Forscherin oder ein Forscher mit einer Kurzbiografie
und einem kurzen Interview zu einem Forschungsbeitrag vorgestellt. Auf den Folgeseiten des Magazins
sind weitere nach Bildungsstufen gegliederte Forschungsbeitrage aufgefiihrt. Pro Stufe wird ein Beitrag
mit einem Abstract veroffentlicht; weitere Beitrdge sind mit der Autorenschaft und dem
Forschungstitelinkl. einer Verlinkung auf weitere Details zur Forschung aufgefiihrt. Alle Beitrdage sind
mit einem dreiseitigen PDF verlinkt, welches eine Zusammenfassung und weitere Angaben zur
jeweiligen Forschung beinhaltet.

Die Magazine werden gegenwartig digital an 2547 Interessentinnen und Interessenten (Stand 7. Januar
2025; Vorjahr 2499) verschickt. In diesem Jahr haben 170 Personen (Vorjahr 198) das Magazin neu
abonniert (einige Abonnentinnen und Abonnenten fallen automatisch weg, wenn z.B. die E-
Mailadressen nicht mehr aktuell sind bzw. keine Adressdnderung zugestellt wurde). Samtliche
Magazine konnen auf der SKBF-Internetseite eingesehen und heruntergeladen werden. Seit dem Jahr
2020 werden unmittelbar nach der Veréffentlichung eines Magazins alle an den Beitragen beteiligten
Forscherinnen und Forscher per E-Mail benachrichtigt. Die zahlreichen positiven Riickmeldungen
zeigen, dass das SKBF-Magazin gerne gelesen wird. Im Jahr 2024 wurde 26378-mal (Vorjahr 14452-mal)
ein SKBF-Magazin heruntergeladen (deutsche Magazine 21524-mal, franzosische Magazine 4854-mal).
Die Anzahl der Besuche der SKBF-Internetseite lag bei 121888 (Vorjahr 114318).
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In den vier erschienenen Magazinen wurden 2024 folgende Forscherinnen und Forscher sowie
Forschungsbeitrage vorgestellt:

Magazin 1/2024: Dr. rer. soc. Benita Combet

SNF-Projekt zum Thema Studienfachwahl und Geschlechtersegregation mit dem Titel Why do women
become nurses and men become plumbers? Mechanisms behind horizontal gender segregation
explained.

Magazin 2/2024: Dr. Daniel Goller

Forschungsprojekt zum kausalen Einfluss der Einfilhrung von KI (ChatGPT) auf das Online-
Lehrstellensuchverhalten von Jugendlichen; Titel: «This time it‘s different» — generative artificial
intelligence and occupational choice.

Magazin 3/2024: Prof. Dr. habil. Caroline Sahli Lozano

BELIMA — Berner Langsschnittstudie integrative schulische Massnahmen, bestehend aus der Studie
SECABS - Selektivitat und Effektivitat des Chancenausgleichs an Berner Schulen SECABS (Primarstufe),
ChaRisMa — Chancen und Risiken integrativer schulischer Massnahmen (Sek 1) und LABIRINT —
Langfristige Bildungsverldaufe von Regelschilerinnen und -schiilern mit integrativen Massnahmen (Sek

).

Magazin 4/2024: Dr. Eva Weingartner

Dissertationsprojekt: Kognitives Aktivierungspotenzial von Aufgaben im Lernbereich «Wirtschaft und
Gesellschaft»: Qualitative Analyse einer Videostudie an kaufmannischen Berufsfachschulen der
Deutschschweiz.

Per Ende 2024 enthielt die Information Bildungsforschungsdatenbankinsgesamt 4102 (Vorjahr 3993)
Datenséatze. ImJahr 2024 konnten 109 (Vorjahr 103) neue Forschungsbeitrage veroffentlicht werden.
Davon waren 33 (Vorjahr 42) Dissertationsprojekte: 22 Dissertationen stammten aus der deutsch-, 10
aus der franzoésischsprachigen Schweiz und 1 Dissertation aus Deutschland.

Von den neu integrierten 109 Datensatzen sind 88 (Vorjahr 76) dem deutschsprachigen und 14 (Vorjahr
27) dem franzoésischen Sprachraum zuzuordnen. 4 Projekte wurden sowohl in der deutschen als auch
in der franzosischen und 1 Projekt in der deutschen und italienischen Schweiz durchgefiihrt. 11
Projekte waren zuséatzlich zu den Schweizer Institutionen an einer auslandischen Institution angesiedelt
(10 Universitaten und 1 Padagogische Hochschule (PH) stammten aus Deutschland, UK, USA) und 2
Projekte fanden ausschliesslich in Deutschland (1x Uni, 1x PH) statt.

An allen Projekten waren insgesamt 42 Institutionen (Vorjahr 62; einzelne Institute wurden nicht
gezahlt, Ausland inbegriffen) beteiligt.

Davon waren 23 (Vorjahr: 38) aus der deutschsprachigen und 6 (Vorjahr: 8) aus der
franzosischsprachigen und 1 aus der italienischsprachigen Schweiz sowie 14 (Vorjahr: 23) aus dem

Ausland (Deutschland, UK, USA).

Bei 63 (Vorjahr 72) Beitragen war eine einzelne Institution beteiligt und bei 46 (Vorjahr 31) Beitrdgen
mehrere Institutionen.
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Universitaten: An 78 (Vorjahr 72) Forschungsbeitragen wareninsgesamt 19 (Vorjahr: 32) Universitaten
beteiligt; mehrmalige Beteiligungen: UZH 25x (Vorjahr: 22x), Univ. GE (FPSE) 13x (Vorjahr: 17x), Univ.BE
15x (Vorjahr: 6x), Univ. BS 6x (Vorjahr: 6x), ETH 2x (Vorjahr: 6x), Univ. FR 9x (Vorjahr: 5x), Univ. SG 3x
(Vorjahr: 4x) etc.

Padagogische Hochschulen (PH) und Fachhochschulen (FH): 54 (Vorjahr: 36) Projekte wurden an einer
oder mehreren PH durchgefiihrt, insgesamt 15 (Vorjahr: 14) verschiedene PH (die PH FHNW war 11x
an Beitrdgen beteiligt, die PH/HfH ZH 9x, die PH SG 4x etc.). 3 (Vorjahr: 6) FH waren an 4 (Vorjahr: 10
Projekten beteiligt (FHNW Olten — soziale Arbeit 2x, FHBE 1x, Fernfachhochschule 1x).

Private, kantonale oder staatliche Institutionen: An 6 (Vorjahr: 10) Beitrdgen waren 4 (Vorjahr 7)
Verwaltungsinstitutionen auf kantonaler, regionaler und/oder Bundesebene beteiligt. Die SKBF war in
3 (Vorjahr: 5) wissenschaftliche Studien involviert. 4 (Vorjahr 3) Beitrage wurden an 3 (Vorjahr 3)
privaten Institutionen durchgefiihrt.

Die Verteilung der Projekte auf die verschiedenen Bildungsstufen zeigt sich wie folgt:

Obligatorische Schule/friihkindliche Bildung: 42 (Vorjahr 44)

Sekundarstufe II: allgemeine (Gym/FMS) und berufliche Grundbildung: 27 (Vorjahr 20)

Hochschulen (Uni, ETH, FH, PH): 23 (Vorjahr 27)

Hohere Berufs-und Weiterbildung: 4 (Vorjahr 3)

Nicht bildungsstufen-oder bildungstypenspezifische Projekte: 13 (Vorjahr 10)
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A.2 Zusammenarbeit mit anderen Dokumentationsstellen

Die Zusammenarbeit mit dem Schweizer Kompetenzzentrum fiir Sozialwissenschaften FORS wurde im
gewohnten Rahmen fortgesetzt. Alle fiir die «Information Bildungsforschung» erhobenen Projekte
werden auch zweisprachig in die Datenbank SWISSUbase aufgenommen. Dankbar nehmen wir die
Zusendung von neuen Projekten, die uns aus den diversen Forschungsstellen erreichen, an. Diese
Informationen sind fiir uns sehr hilfreich.

A3 Bibliothek der SKBF

Die Koordinationsstelle besitzt eine Bibliothek mit rund 12 500 Publikationen zur schweizerischenund
internationalen Bildungsforschung. Neben Monographien sind in der Bibliothek auch praxisbezogene
und wissenschaftliche Zeitschriften zufinden. Knapp 50% des Bestandes sind Dokumente in deutscher
Sprache, 25% sind in Franzosisch. Die verbleibenden 25% sind in Englisch und weiteren Sprachen. Seit
Ende 2004 gibt es einen elektronischen Katalog zur internen Benutzung.

Die Bibliothek wird hauptsachlich von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der SKBF genutzt.
Einsicht in die gesammelten Publikationen kénnen auch Auswartige nehmen. Es werden jedoch keine
Dokumente ausser Haus gegeben.

B Dissemination von Bildungsforschung

B.1 Herausgeberschaften oder Mitherausgeberschaften

Diese wissenschaftliche Zeitschrift wurde durch eine Initiative des Bundesamts fiir Berufsbildung und
Technologie gegrindet und vom Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
weitergefiihrt und wird durch den renommierten Springer Verlag herausgegeben. Eine institutionelle
Partnerschaft wurde mit dem deutschen Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB)in Bonn eingegangen,
die sichdarin ausdriickt, dass der Vizeprasident des BiBB, Professor Hubert Ertl, als einer der Associate
Editors des Journals amtet. Die Zeitschrift istim «Emerging Sources Citation Index», der Vorstufe des
«Social Sciences Citation Index», aufgeflihrt. Deshalb verfligt die Zeitschrift seit 2022 Uber einen
sogenannten Impact Faktor, welcher 2023 bei 1.6 lag. Der alternative «Citescore» des Journals in der
Datenbank «Scopus» (Wissenschaftsverlag Elsevier) machte einen weiteren Sprung von 1.35 (2018) auf 3.4
(2023; die Impactfaktoren werden immer mit einer Verspatung von 6 Monaten publiziert, d.h. die
Werte fiir 2024 werden im Juni 2025 bekannt werden). Nach wenigenJahren hat sich ERVET somit in
das oberste Drittel der Uber 1200 weltweit gerankten Journals im Bereich Bildungsforschung
emporgearbeitet. Die Rolle der SKBF besteht in der Gesamtverantwortung des Direktors, der als Editor-
in-Chief amtet, undin der Betreuung der logistischen Arbeit durch Maria A. Cattaneoals Assistentin des
Editors. Im Berichtsjahr wurden deutlich mehr Artikel als im Vorjahr publiziert, ndmlich 21 (Vorjahr: 11).
Die Anzahl der Einreichungen erreichte im Berichtsjahr 2022 mit 197 Artikeln (Vorjahr: 173) einen neuen
Spitzenwert. Trotz der grosseren Zahl an Publikationen ist deswegen die Annahmequote nicht merklich
gestiegen.
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https://forscenter.ch/?lang=de

Seit 2003 ist der Direktor der SKBF Mitglied des Editorial Advisory Board der Zeitschrift «Education +
Training». Diese in England vom Emerald-Verlag im Zuge eines «double-blind refereeing process»
verdffentlichte wissenschaftliche Zeitschrift widmet sich Bildungsforschungsthemen an der Schnittstelle
zwischen Bildungswesen und Arbeitswelt sowie der Bildung in der Arbeitswelt. Im Berichtsjahr
beendete der Direktor seine Arbeit fiir dieses Editorial Board.

Der Direktor der SKBF ist seit 2011 Mitglied des Editorial Advisory Boards der Zeitschrift «Evidence-
based HRM» (Emerald).

Zusammen mit den Professorinnen und Professoren Stephan Abele, Kristina Kégler, Reinhold Nickolaus
(), Susan Seeber und Niclas Schaper leitet der Direktor der SKBF die Herausgabe der Buchreihe
«Empirische Berufsbildungsforschung», die vom Franz Steiner Verlagin Deutschland verlegt wird und
2014 gegriindet wurde. In der Buchreihe sind bislang acht Bande erschienen, davon ein neuer Beitrag
im Berichtsjahr.

B.2 Internetauftritt der SKBF, Social Media und Informationsdienstleistungen

Am Ende des Jahres konnte der X-Account (vormals Twitter) der SKBF {iber 327 Followers nachweisen.
Dariiber hinaus ist die SKBF als Institution auf Facebook und auf LinkedIn vertreten. Im Berichtsjahr
stieg die Zahl der jahrlichen Aufrufe der SKBF-Website gegeniliber 2023 um 258235 auf 1‘043‘505.

2024 wurde ein neues Staffpaper veroffentlicht. Bei den 26 Staffpaper gab es im Berichtsjahr 24680
Downloads (2022: 16'865 Downloads), wovon 5696 Downloads (23% aller Downloads) auf die vier
Staffpaper zum Thema Digitalisierung in der Bildung fielen.
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https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0040-0912
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0040-0912
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2049-3983
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2049-3983
https://www.steiner-verlag.de/series/2198-8080
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Die SKBF betreut, wie in den vergangenen Jahren, auch den Internetauftritt des Netzwerks
Begabungsforderung, der Schweizerischen Gesellschaft fur Bildungsforschung (SGBF) und der CIDREE.

B.3 Offentlichkeitsarbeit

Im Berichtsjahr fanden keine spezifischen Offentlichkeitsarbeiten statt.

B.4 Expertisen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der SKBF

Verschiedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SKBF nahmenim Berichtsjahr an Hearings teil oder
berieten Amter und Kantone in Bildungsforschungsfragen. Durch diese Beratungstitigkeiten sorgen sie
bei den verschiedensten Akteuren der Verwaltung fiir die bessere Verbreitung von Wissen aus der
Bildungsforschung. Folgende umfassendere Beratungstatigkeiten, Abgaben von Expertisen und
Teilnahmen in Expertengremien sind fiir das Berichtsjahr zu verzeichnen:

Mitglied des wissenschaftlichen Beirats der Steuerungsgruppe «Gemeinschaftsaufgaben»
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) und der Kultusministerkonferenz (KMK)
(Stefan Wolter); wiedergewahlt fiir die Periode 2023—2026

Verwaltungsratsprasident der MEM-Passerelle 4.0 AG, seit Dezember 2020 (Stefan Wolter)

Mitglied des Vorstands von ICT Berufsbildung, seit 2013 (Stefan Wolter)
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Mitglied des Ausschusses «Bildung, Fachkrdfte und Diversity» von Digitalswitzerland, seit 2021 (Stefan
Wolter)

Wissenschaftlicher Berater der Erhebungen zum Nahtstellenbarometer (GfS-Institut im Auftrag des
SBFI), seit 2018 (Stefan Wolter)

Beraterim Rahmen des «Armutsmonitoring» des Bundesamts fiir Sozialversicherungen (Stefan Wolter)

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe «Bildungsfragen» des Schweizerischen Arbeitgeberverbandes und von
economiesuisse (Stefan Wolter)

Mitglied der Jury der Hans Huber Stiftung (Stefan Wolter). 2024 wurde der Bildungspreis an das
Kantonsspital des Kantons Tessin vergeben.

Mitglied des Fachhochschulrats der FHNW (Stefan Denzler)

Prasident der Ethikkommission der PH FHNW (Stefan Denzler)

Mitglied des Forschungsbeirats der PH Ziirich (Stefan Denzler)

Mitglied des Beirats «Lehre» der HSLU Wirtschaft (Stefan Denzler)

Mitglied des Fachbeirats «Informationswissenschaft» der FHGR (Andrea Diem)

Mitarbeit in der Begleitgruppe «Analyses longitudinales dans le domaine de la formation» des
Bundesamts fir Statistik (Andrea Diem)

Mitglied der Arbeitsgruppe «Absolventenstudien Hochschulen (EHA)» des Bundesamts flir Statistik
(Andrea Diem)

Im Berichtsjahr verfassten die Mitarbeitenden der SKBF zudem Referee Reports fiir folgende
Zeitschriften: British Journal of Industrial Economics, Education Economics, Empirical Research in
Vocational Education and Training, European Journal of Teacher Education, International Journal of
Educational Research, Journal for Labour Market Research, Journal of Population Economics, Labour
Economics, Schweizerische Zeitschrift fiir Bildungswissenschaften.
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C Koordination von Bildungsforschung, -praxis, -verwaltung und -politik und
Forderung der nationalen und internationalen Zusammenarbeit
in der Bildungsforschung

Cc.1 Fihren der Sekretariate von Koordinationskonferenzen und Gesellschaften

Das Sekretariat der Schweizerischen Konferenz der Leiterinnen und Leiter von Stellen fir
Bildungsplanung, Schulentwicklung und Bildungsforschung (CODICRE) wird von der SKBF gefiihrt und
ist verantwortlich fiir die Organisation der CODICRE-Sitzungen. Zusammen mit dem CODICRE-Bureay,
das aus Vertreterinnen und Vertretern aller EDK-Regionen zusammengesetztist, plant und leitet die
SKBF diese zweimal jahrlich in Neuenburg bzw. Aarau stattfindenden Sitzungen. Die CODICRE zahlt 20
Mitgliedskantone aus allen dreiSprachregionen. Die Bildungsdirektorenkonferenz Zentralschweiz, das
Firstentum Liechtenstein, die EDK, das IRDP, das SZH sowie die Verbdande LCH und VSLCH sind
ebenfalls Mitglieder der CODICRE. Im Berichtsjahr verabschiedeten die Mitglieder das aktualisierte
Leitbild, das im vergangenen Jahr vom CODICRE-Bureau in Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern
Uberarbeitet wurde. Ein wichtiger Teil der Sitzungenist der institutionalisierte Austausch zwischen den
Kantonen (ber laufende Projekte und Entwicklungen. Zusatzlich werden einzelne aktuelle Themen
vertieft behandelt. An der Sitzung im Frihling wurde das SRED-Projekt L’effet des pratiques
enseignantes sur I’acquisition des compétences prasentiert und diskutiert.An der Friihjahrs- als auch
an der Herbstsitzung fand eine intensive Auseinandersetzung mit den Chancen und Risiken der
Nutzung von kinstlicher Intelligenz an Schulen statt. Die Datenschutzbeauftragte des Kantons Ziirich
gab einen Uberblick tiber zentrale Aspekte des Datenschutzes. Prof. Dr. F. Mondada (EPFL) prasentierte
eine Anleitung zur Reflexion mit Lehrpersonen oder Schilerinnen und Schiilern im Zusammenhang mit
dem Einsatz von Kl. Zudem wurde das Projekt der Educa in Zusammenarbeit mit der Universitat Zarich
zur Rechtlichen Auslegeordnung zur Entwicklung und Nutzung von KI-Anwendungen im Bildungsbereich
vorgestellt. Ausserdem prasentierte Chantal Oggenfuss an der Herbstsitzung die neuesten Ergebnisse
des Monitoring Digitalisierung aus der Perspektive der Schiilerinnen und Schiiler.

Die SKBF fiihrt das Sekretariat der Schweizerischen Gesellschaft fiir Bildungsforschung. Diesem
obliegen die Vor- und Nachbereitung der Geschéafte des Vorstands sowie die Organisation der
Generalversammlung. Zu seinen Aufgaben gehodren auch die Information der Mitglieder der
Gesellschaft mittels eines elektronischen Bulletins (im Berichtsjahr erschienenvier Newsletter und 13
Newsflashes), die Filhrung der Buchhaltung sowie die Betreuung der Website der Gesellschaft. 2024
wurden drei Ausgaben der Schweizerischen Zeitschrift fiir Bildungsforschung herausgegeben.

Der Vorstand der SGBF, in dem der stellvertretende Direktor der SKBF bis zur Generalversammlung
2024 vertreten war, flhrt die laufenden Geschafte der Gesellschaft, begleitet die Organisation von
Vorkonferenz und Jahreskongress und bereitet die Jahresversammlung vor. Im Berichtsjahr traf sich der
Vorstand zu vier Sitzungen, wovon drei via Videokonferenz stattfanden.

DerJahreskongress der SGBF unter dem Thema «Transversale Kompetenzen in der allgemeinen und
beruflichen Bildung: vom Diskurs zur Praxis » fand vom 26. bis 28. Juni 2024 an der SUPS| Locarnostatt. Im
Rahmen dieses Kongresses wurde der Nachwuchsférderpreis der SGBF zum siebten Mal vergeben. Dem

Kongress vorgelagert fand die Vorkonferenz fiir Doktorierende zum Thema ,,Publizieren in Open
Access” statt.
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C.2 Fihren von Netzwerken

Das Netzwerk Begabungsforderung zahlt 640 Mitglieder, rund 40 mehr als im Jahr 2024. Aus jedem
Deutschschweizer Erziehungsdepartement arbeitet eine Person aktiv im Netzwerk mit. Die
Geschaftsstelle des Netzwerks wird von der SKBF gefiihrt. Ramona Schnorf plant und leitet - zusammen
mit einer Begleitgruppe von Expertinnen und Experten - die zweimal jahrlich stattfindenden
Netzwerktreffen, organisiert die jahrliche Herbsttagung und publiziert viermal jahrlich den Netzwerk-
Newsletter.

Im Jahr 2024 lag der Schwerpunkt auf der Begabungs-und Begabtenforderung in der Lehrer- und
Schulleitungsausbildung. An der Frihjahrssitzung vom 22. Mai 2024 fand ein Austausch mit den
Rektorinnen und Rektoren verschiedener Padagogischer Hochschulen (PH) und der Interkantonalen
Hochschule fir Heilpddagogik (HfH) statt. Sowohl an der PH FHNW als auch an der PH Graubiinden ist
Begabungs-und Begabtenférderung nicht als Modul in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung verankert,
sondern Teil der Weiterbildung. Der Austausch zeigt, wie wichtig die Sensibilisierung der PHs, aber auch
des Personals an den Padagogischen Hochschulen ist. Am 11. September 2024 stand die Begabungs-
und Begabtenforderung in der Schulleitungsausbildung im Zentrum. Nach einem Kurzreferat von
Stefanie Michel-Loher (Studiengangsleitung, DAS Schulleitung, PHZH) arbeiteten die kantonalen
Verantwortlichen in Gruppen an einer Fallanalyse.

Am 9. November 2024 fand in der Alten Kantonsschule Aarau eine Tagung mit rund 140 Teilnehmenden
zur Férderung von Kreativitat und Begabung im Bildungswesen statt. Prof. Dr. Tanja Gabriele Baudson
betonte die Bedeutung von Kreativitdt im Bildungssystem und forderte mehr Freirdume sowie
projektorientiertes Lernen in der Schule. Sie hinterfragte den gesellschaftlichen Kreativitatsdruck und
pladierte fiir ein individualisiertes Bildungssystem, das Selbstentfaltung statt Standardisierung
ermoglicht. Eva Isberg stellte das Konzept des Educational Design Thinking als Methode zur kreativen
Problemlésung im Schulalltag vor. Durch praxisnahes Arbeiten werden neben Fachwissen auch
Schliisselkompetenzen wie Kooperationsfahigkeit und Empathie geférdert. Die Veranstaltung zeigte,
dass Kreativitat durch projektorientiertes Lernen und eigenstandige Arbeitsphasen gezielt gefordert
werden kann. Zum Abschluss wurden kreative Ansdtze zur Schulentwicklung in einer Postersammlung
prasentiert. Die Veranstaltung verdeutlichte die zentrale Rolle von Kreativitat und Begabungsférderung
flr die Zukunft der Bildung.
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C.3 Vertretungen in nationalen Kommissionen und Expertengruppen

Der Direktor der SKBF ist standiger Gast der Plenar-undJahresversammlungen der EDK.

Die SKBF ist in dieser Kommission durch den Direktor vertreten. Die Expertengruppe befasste sich mit
den Neuerungen in den statistischen Erhebungsverfahren und ihren Auswirkungen auf die
Bildungsstatistik sowie mit Ergebnissen aus neuen Befragungen.

Die SKBF ist seit vielen Jahren in der Padagogischen Kommission des Dachverbandes «Lehrerinnen und
Lehrer Schweiz (LCH)» vertreten. Seit Ende 2019 hat Ramona Schnorf diese Funktion inne. Die
Kommission trafsich im Berichtsjahr zu drei Klausurtagungen. Im Friihjahr 2024 lag der Schwerpunkt auf
dem Thema Selektion in der Volksschule. Verschiedene Selektionsmodelle und der Einfluss des
soziookonomischen Hintergrunds wurden diskutiert. An der Sommerklausur wurde die
Integrationsdebatte anhand eines Beitrags von Barbara Fah (HfH) thematisiert und an der Herbstklausur
stand das Thema Beurteilung und Notengebung mit einem zusatzlichen Schwerpunkt auf den
Schulassistenzen im Vordergrund.

Die SKBF ist Mitglied im neu gegrindeten Netzwerk «Research in Higher Education». Das Netzwerk
wurde durch Forschende der Universitat Zirich und der ZHAW initiiert und bringt Forschende und
Verantwortliche im Bereich Hochschulbildung zusammen. Die SKBF profitiert v.a. vom aktuellen
Austauschder Forschenden und vom Einblick in aktuelle Forschungsprojekte aus der ganzen Schweiz.
Die SKBF istim REHES-Netzwerk mit Andrea Diem und Stefan Denzler vertreten. Im Berichtsjahr fand
die Netzwerktagung an der Universitat Zirich unter dem Thema Wissensproduktion zu Hochschulen
und Wissenschaft in der Schweiz - Status quo und aktuelle Trends statt. Das Netzwerk traf sich im
Rahmen dieser Tagung zur Jahresversammlung, an der Zukunft und Entwicklungsperspektiven des
Netzwerks diskutiert wurden. Das REHES-Netzwerk fiihrt eine Discussion Paper-Serie. Stefan Denzler
ist Mitglied des Editorial Board der neuen Serie.

Die SKBF ist Mitglied im Netzwerk Weiterbildungsforschung, das durch die PH Zirich und den
Schweizerischen Verein fiir Weiterbildung (SVEB) organisiert wird. Das Netzwerk dient dem Austausch
zwischen Forschenden im Bereich Weiterbildung und kantonalen WB-Verantwortlichen. Stefan Denzler
vertritt die SKBF in diesem Netzwerk. Im Berichtsjahr fanden zwei Online-Treffen statt.
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Die SKBF ist durch Stefan Denzler in der wissenschaftlichen Begleitgruppe des SVEB-Branchen-
Monitors vertreten. Bei diesem Projekt gehtes darum, die Entwicklung der Weiterbildungsbranche tber
die Zeit hinweg zu beobachten und zu analysieren. Dazusollen Indikatoren und Kennzahlen konzipiert
werden, die dann mittels jahrlicher Befragungen bei Weiterbildungsanbietern erhoben werden sollen.
Im Berichtsjahr haben mehrere Besprechungen stattgefunden.

C4 Vertretungen in internationalen Organisationen

Der Direktor der SKBF vertritt die EDK seit 2000 im «Education Policy Committee» (EDPC), dem bil-
dungspolitischen Ausschuss der OECD. Der Ausschuss tagte zweimal bei ordentlichen Sitzungen in
hybrider Form.

Seit 1999 vertritt der Direktor der SKBF im Auftrag des Bundes und der Kantone ad personam die
Schweiz im Lenkungsausschuss des «Centre for Educational Research and Innovation» (CERI) der OECD.
Das Governing Board traf sich im Berichtsjahr zu zwei reguldaren Sitzungen. Der Direktor der SKBF
ist fir die Periode 2023—-2025 zudem Vizeprasident des Boards (zum zweiten Mal, nach 2004 -2007).

Die SKBF war an der Grindung (1990) dieser Nichtregierungsorganisation beteiligt, die heute die
wichtigsten nationalen Bildungsforschungsinstitutionen Europas vereinigt. Das CIDREE-Sekretariat wird
seit 2012 von der SKBF geflihrt.

Das jahrliche Treffen der CIDREE National Coordinators (CNC), organisiert von NCCA Irland, fand in
Dublin statt. Die SKBF wurde durch Chantal Oggenfuss vertreten. Im Zentrum des internationalen
Austausches standen vergangene CIDREE-Aktivitditen wie der Expertenaustausch zu Kunst und
Gestalten auf der Sekundarstufe Il sowie mogliche kiinftige Jahresthemen wie die Etablierung
regelmassiger Curriculums-Evaluationen. Das jahrliche Direktorinnen- und Direktorentreffen wurde
vom Direktor der SKBF organisiert und fand am 20. Juni 2024 in Paris statt. Nach einem internen Treffen
am Vorabend konnten die CEOs sich an vier Prasentationen von Analysten des Centre for Educational
Research and Innovation (CERI) der OECD lber die aktuellsten Entwicklungen informieren lassen.
Ebenfalls im Juni hat die SKBF einen Online-Expertenaustausch (Knowledge Carousel) zum Thema
Uberginge und Selektion im Bildungssystem organisiert. Weiter organisierte die SKBF ein
Expertentreffen in Aarau zur systematischen und regelmassigen Erfassung von Mobbing an Schulen.
Dieses Treffen mit sechs Mitgliederlandern (Kosovo, Luxemburg, Norwegen, Serbien, Slowenien und
Schweden) fand im August statt und wurde von Chantal Oggenfuss geleitet. Der Kurzbericht dazu kann
hier heruntergeladen werden: CIDREE Report Expert Meeting on Bullying.

Weiter entstand im Berichtsjahr aus einem Projekt zu Kl unter Fihrung von NCCA Irland eine
Bestandesaufnahme aus acht CIDREE-Léandern: Artificial Intelligence Preparing ourselves to prepare
others.
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Die CIDREE-Jahreskonferenz und die Generalversammlung, organisiert von IEQE Serbien, fanden im
November 2024 in Belgrad statt. An der Jahreskonferenz wurde nach zwei Keynotes das CIDREE
Yearbook 2024 «E-testing and computer-based assessment» prasentiert. Es kann als PDF von der
CIDREE-Webseite geladen werden: CIDREE Yearbook 2024.

Auf der Generalversammlung wurde neben der Besorgung statutarischer Geschafte die Irin
Arlene Forster neu in den CIDREE-Vorstand gewahlt. Chantal Oggenfuss war im Berichtsjahr als
Vertretung der National Coordinators im Vorstand. Weitere Informationen sind unter www.cidree.org
abrufbar.

D Analysen des Forschungsstands in aktuellen Bildungsforschungsfragen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SKBF waren im Berichtsjahr an weniger Forschungsprojekten
beteiligt, weilder Hauptfokus der Arbeiten auf derErstellung des nachsten Bildungsberichtes
lag. Der Direktor der SKBF leitete Uber seine Forschungsstelle fiir Bildungsokonomie an der
Universitat Bern zusatzliche Forschungsprojekte, die in den nachsten Bildungsbericht einfliessen
werden.

Zum vierten Mal wurde die Erhebung des nationalen Monitorings der Digitalisierung in der Bildung aus
Sicht der Schiilerinnen und Schiiler von der Primarstufe bis zur Sekundarstufe |l durchgefiihrt. Damit
werden sowohl die Verfiligbarkeit als auch die Nutzung digitaler Hilfsmittel in der Schule und zuhause
erfasst. Im Rahmen der vierten Erhebung wurde auch die Nutzung von Kl erfasst, womit erstmals
reprasentative Daten flir die Schweiz vorlagen. Vor der COVID-19-Pandemie fehlte insgesamt eine
nationale Datengrundlage, um den Stand und die Entwicklung der Digitalisierung im Bildungsbereich
regelmdssig und standardisiert zu erfassen. Daher starteten die SKBF und das Markt- und
Meinungsforschungsinstitut gfs.bernim Herbst 2020 das nationale Monitoring der Digitalisierung. Die
Erhebung wird einerseits von der EDK und dem SBFI im Rahmen des Schweizer Bildungsmonitorings
finanziert und wurde in den ersten Jahren zusatzlich durch die Jacobs Foundation und die Mercator
Stiftung unterstitzt. 2023 entschied der Koordinationsausschuss Bildungsmonitoring der EDK und des
SBFI, das Monitoring fortzusetzen. Der Auftrag wurde im Rahmen eines eingeschrankten
Einladungsverfahrens an das Meinungsforschungsinstitut YouGov (ehemalig LINK) vergeben. Die
nachste Erhebung findet 2026 statt. Die aktuellen Ergebnisse liefernvier zentrale Erkenntnisse: Erstens
scheint die Durchdringung der Schulen mit digitalen Hilfsmitteln und Geraten einen Hochststand
erreicht zu haben. Wahrend die Unterschiede zwischen der franzosischsprachigen Schweiz und der
Deutschschweiz tendenziell kleiner wurden, bleibt der Digitalisierungsgrad im Kanton Tessin weiterhin
deutlich tiefer. Zweitens berichten die Schilerinnen und Schiiler Gber alle vier Erhebungen hinweg
konsistent haufiger Uber positive als Uber negative Aspekte im Umgang mit digitalen Hilfsmitteln.
Drittens bleibt die Nutzungsintensitat relativ niedrig, obwohl in den letzten Jahren ein Trend zur
Digitalisierung in der Schule stattgefunden hat. Gleichzeitig zeigt ein Vergleich, dass insbesondere
Primarschilerinnen und -schiller Computer und Smartphones zuhause deutlich haufiger privat nutzen
als in der Schule fiir schulische Zwecke. Viertens ist die Nutzung von kinstlicher Intelligenz im
Schulalltag der Schiilerinnen und Schiiler angekommen. Ob fiir Ubersetzungen oder mit generativen
Sprachmodellen wie ChatGPT —ab der Sekundarstufe | hat die Mehrheit der Schiilerinnen und Schiler
bereits solche Tools fiir die oder in der Schule eingesetzt und nutzt sie mindestens einmal wochentlich.
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Die SKBF hat in Zusammenarbeit mit der Forschungsstelle fir Bildungsdkonomie der Universitdt Bern
Analysen durchgefiihrt zum monetdren Wert eines abgebrochenen Studiums im Vergleich zu Arbeits-
und Reiseerfahrung. Datengrundlage bildet ein Befragungsexperiment, das im Rahmen des
Nahtstellenbarometers in Zusammenarbeit mit dem SBFI durchgefiihrt wurde. Dabei wurden rund
2500 Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gefragt, welche von zwei beschriebenen Kandidatinnen oder
Kandidaten sie fur die Stelle als Assistentin oder Assistent der Geschaftsleitung bevorzugen wirden.
Die Beschreibungen der Auswahlsets umfasste sowohl Studienabbrecherinnen und -abbrecher als
auch Maturandinnen und Maturanden ohne Hochschuleintritt. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ein abgebrochenes Studium fir eine Stelle als Assistentin oder
Assistent der Geschaftsleitung kaum monetar honorieren. Ein Diskussionspapier wird im Jahr 2025
veroffentlicht.

Der Ubergang von der Schule ins Berufsleben ist nicht einfach: So sind die Jugendarbeitslosenquoten
tiblicherweise weit héher als diejenige der Gesamtbevélkerung. Gleichzeitig ist dieser Ubergang von
grosser Bedeutung, und Perioden der Arbeitslosigkeit konnen (iber lange Zeit nachteilig wirken. Das
Projekt untersucht deshalb diesen Ubergangins Erwerbsleben und fokussiert dabei auf die Rolle der
Ausbildungsbetriebe: Sind Absolventinnen und Absolventen der dualen Berufsbildung erfolgreicher
als jene der vollschulischen Berufsbildung, und wenn ja, warum? Und gibt es Unterschiede in der
Ubergangswahrscheinlichkeit in die Tertidrstufe?

Zeitpraferenzen quantifizieren inwieweit eine Person bereit ist, auf kurzfristige Belohnungen
zugunsten langfristiger Ziele zu verzichten. Studien zeigen, dass diese Zeitpraferenzen eine
entscheidende Rolle bei der Erklarung von Bildungsentscheidungen und -ergebnissen spielen. Das
Projekt untersucht daher die Rolle kulturell bedingter Unterschiede in den Zeitprdferenzen. Die Idee
dahinter ist, dass diese Zeitpraferenzenvon den Elternan die Kinder weitergegebenwerden und sich
daher bei Personen mit Migrationshintergrund je nach Herkunftsland und -kultur unterscheiden, und
dass diese Unterschiede die Berufswahl und den weiteren Karriereverlauf beeinflussen.

Seit der empirischen Messung von Kompetitivitat als Personlichkeitsmerkmal hat sich Kompetitivitat
als wichtiger Faktor zur Erklarung individueller Unterschiede in Bildungsverlaufen und
Arbeitsmarktergebnissen etabliert. Gleichzeitig gibt es eine wachsende Zahl von Studien, die den
Einfluss von den Mitschilerinnen und Mitschilern (Peers) auf dieselben Ergebnisse untersuchen. Das
Projekt verbindet beide Forschungsstrange, indem untersucht wird, ob die Kompetitivitat der Peers
auf der Sekundarstufe | den weiteren Bildungs- und Karriereverlauf beeinflusst. Die Untersuchung
findet, dass Personen mit kompetitiveren Peers spater anspruchsvollere Berufe mit hoheren
Einkommenserwartungen wahlen.

A\
; SKBF | CSRE Jahresbericht 2024 | Deutsch 17



In dieser Studie wird der Einfluss des non-kognitiven Skills genannt Grit auf Bildungsentscheidungen
und den Bildungserfolg untersucht. Mit Grit werden Persdnlichkeitseigenschaften beschrieben, die
Personenauszeichnen, welche sich fiir etwas begeistern kénnen (Passion oder Consistency of Interest)
und dabei auch mehr Durchhaltewillen zeigen (Perseverance). Deskriptive Ergebnisse waren schon in
den Bildungsbericht 2018 eingeflossen. Mit Hilfe von Daten des Nahtstellenbarometers, welche fiir
diesen Zweck mit den LABB-Daten des BFS verbunden wurden, kann gezeigt werden, dass Schiilerinnen
und Schiiller mit einem hoheren Grit haufiger eine berufliche Grundbildung wahlen anstelle einer
allgemeinbildenden Option auf der Sekundarstufe Il. Ebenso zeigen Jugendliche, welche eine
Zwischenlosung wahlen, eher tiefere Grit-Werte. Sowohl im Gymnasium als auch in der beruflichen
Grundbildung wahlen Jugendliche mit einem hoéheren Grit eher Schwerpunkte oder Lehrberufe mit
héheren Anspriichen an Mathematikkenntnissen. Kein Einfluss von Grit wird hingegen auf die
Wahrscheinlichkeit gefunden, das erste Jahr auf der Sekundarstufe Il erfolgreich zu absolvieren oder
nicht.

Im Jahr 2024 wurde eine weitere Befragung «Bildungseinstellungen in der Schweiz» bei etwas (iber
2'000 Eltern von Kindern im Schulalter durchgefiihrt, um die Praferenzen der Schweizer Bevolkerung
far verschiedene Schulcharakteristiken zu analysieren. Konkret soll untersucht werden, wie hoch die
Bereitschaft von Eltern ist, fiir bestimmte Schulmerkmale in der Wohnortgemeinde zu bezahlen, z.B.
der durchschnittlichen schulischen Leistungen, dem Anteil von fremdsprachigen Schiilerinnen und
Schiilern und dem Anteil von Kindern mit besonderen Bedirfnissen. Die Wahl des Wohnortes und dem
damit verbundenen Mietpreis dient dabei als Proxy fiir die Zahlungsbereitschaft fir die einzelnen
Schulcharakteristiken.
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E Erstellen der Berichte im Rahmen des Bildungsmonitorings

Die Hauptarbeiten der SKBF fokussierten im Berichtsjahr auf den Bildungsbericht 2026. Die erste Halfte
der Bildungsstufen- und -typenkapitel wurden bis zum Ende des Berichtsjahres verfasst. Gleichzeitig
wurde der Produktionsprozess des Bildungsberichts 2026 beziiglich Layout und Ubersetzungentechnisch
und in den Ablaufen komplett reorganisiert, um die parallele Arbeit an den vier Sprachversionen zu
optimieren.

Der im Marz 2023 der Presse vorgestellte Bericht wurde in einer Gesamtauflage von 1800 Biichern in
drei Sprachen gedruckt (D/F/1) und zusammen mit einer englischen Version auch als PDF veroffentlicht.
1250 gedruckte Exemplare wurden an die Auftraggeberinnen oder kostenlos abgegeben. Stampfli
Kommunikation druckte noch eine Zweitauflage von 500 Exemplaren der deutschen Fassung, da die fir
den freien Verkauf gedruckten 550 Exemplare innerhalb kiirzester Zeit ausverkauft waren. Im Berichtsjahr
wurden 25024 Berichte in PDF-Format kostenlos heruntergeladen (nach 20905 Downloads 2023). Die
Zahl der Downloads erreichte damit in weniger als zwei Jahren praktisch denselben Wert, wie die
Downloads des Bildungsberichtes 2014 in den ersten acht Jahren nach der Publikation.

Die Lancierung des Berichts wurde von animierten Filmen begleitet, welche von Lernenden erstellt worden
waren. Diese wurden im Berichtsjahr rund 6°000-mal auf dem Internet konsultiert (nach rund 10°000
Ansichten im Jahr 2023).

Auch die friheren Bildungsberichte werden immer noch konsultiert. Zu den jeweils Uber 3‘000
abgegebenen Biichern der Bildungsberichte 2018 und 2014 kamen im Berichtsjahr noch 2184 Downloads
der PDF des Bildungsberichts 2014 (seit der Freigabe 2015 weit tiber 50°‘000 Downloads) hinzu, und auch
der Bildungsbericht 2018 verzeichnete im Berichtsjahr noch 5°573 Downloads (und 8649 im Jahr 2023).
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F Unterstiitzung des Koordinationsausschusses Bildungsmonitoring und Durchfiihrung von
Projekten und Tatigkeiten im Rahmen der Bildungsforschung gemass des Mandats des
Koordinationsausschusses oder des Arbeitsprogramms Bildungszusammenarbeit

Der Direktor der SKBF ist ex officio Mitglied des Koordinationsausschusses Bildungsmonitoring, in
welchem der Bund (SBFI) und die Kantone (EDK) alle Fragen im Bereich des Bildungsmonitorings und
auch der Vertretungen der Schweiz in internationalen staatlichen Gremien (wie bspw. OECD, PISA,
Eurydice etc.) besprechen. Im Auftrag dieses Ausschusses koordiniert und organisiert die SKBF ins-
besondere auch die Vergabe des Schweizer Preises fiir Bildungsforschung (friher CORECHED - Preis).
Der Vorschlag fiir den oder die Gewinner/-innen des Preises obliegt einer externen Jury, welche sich
derzeit aus den Professorinnen Cordula Artelt (Universitdt Bamberg), Katharina Spiess ( Johannes
Gutenberg-Universitdat Mainz) und den Professoren Marc Demeuse (Université de Mons), Dominique
Joye (Université de Lausanne) und Olaf Koller (IPN Kiel) zusammensetzt.

Im Berichtsjahr wurden 12 Eingaben fiir den Preis 2025 begutachtet. Die Jury traf sichim Januar 2025 zu
einer Online-Sitzung und wahlte unter den eingereichten Publikationen zwei Publikationen aus, denen
der Preis im Herbst 2025 ex aequo verliehen werden wird.

G Personelles

Die SKBF beschaftigte im Berichtsjahr 13 Mitarbeitende mit insgesamt 935 Stellenprozenten.
Ausserdem unterstiitzten Herr Roger Cavalli als Grafiker und Layouter und Frau Viviane Zbinden (Master
in Economics der Universitat Bern) als Hochschulpraktikantin die Erstellung und Umsetzung des
Bildungsberichtes 2026. Auf Jahresende verliess Frau Sarah Fehr, Bibliothekarin und Grafikerin, die
SKBF.
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Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der SKBF

Publikationen und Referate der SKBF-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter stellen zwei der wichtigsten
Kanile fiir die breite Disseminationvon Erkenntnissen aus der Bildungsforschung in der Offentlichkeit
dar. Die Mitarbeitenden der SKBF stiitzen sich dabei sowohl auf eigene Untersuchungen als auch auf
die Arbeiten von anderen Forschenden, die sie flir ein breites Publikum aufbereiten. Im Berichtsjahr
publizierten die Mitarbeitenden der SKBF {ber ein Dutzend Artikel in Blchern und
Praktikerzeitschriften, aber auch vier wissenschaftliche Originalaufsatze in peer-reviewed Journals.

Seit 2010 verdffentlicht die SKBF mit «SKBF Staff Paper» eine eigene Publikationsreihe, die die rasche
Dissemination, teilweise auch auf Deutsch und Franzoésisch, der Forschungsergebnisse von SKBF-
Mitarbeitenden ermdglicht. Im Berichtsjahr erschienen drei neue Staff Papers. Zwischen 2010 und Ende
2024 wurden 26 Staff Papers publiziert. Die PDF-Versionen dieser Papers verzeichnen je nach Thematik
und 6ffentlichem Interesse jahrlich je zwischen 200 und (iber 1000 Downloads.

Learning loss due to school change: A cause of major concern? European Education,
https://doi.org/10.1080/10564934.2024.2323933) (mit Domenico Angelone und Chantal Oggenfuss)

Private tutoring and academic achievement in a selective education system,
https://doi.org/10.1080/09645292.2024.2382990, Education Economics 87, 102225 (mit Maria
Zumbiihl und Stefanie Hof)

The Impact of Hiring Costs for Skilled Workers on Apprenticeship Training: A Comparative Study, 1ZA
Discussion Paper No. 16919. (mit Manuel Aepli; Samuel Muehlemann; Harald Pfeifer; Jiirg Schweri und
Wenzelmann, Felix)

How Scary is the Risk of Automation? Evidence from a Large Survey Experiment, IZA Disscussion Paper
No. 17097. (mit Maria A. Cattaneo und Christian Gschwendt)

Students’ Grit and Their Post-compulsory Educational Choices and Trajectories: Evidence from
Switzerland, I1ZA Disscussion Paper No. 16945.Discussion Paper Nr. 15505) (mit Janine Albiez und

Maurizio Strazzeri)

Are Parents an Obstacle to Gender-Atypical Occupational Choices? IZA Disscussion Paper No. 16955.
(mit Thea Zoellner)

The virtues of going virtual. Leading House Working Paper No. 224. (mit Daniel Goller und Chiara Graf)
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https://www.skbf-csre.ch/fileadmin/files/pdf/news/LH_Career_Fairs_2024.pdf

When patience pays off - evidence on cultural determinants of post-compulsory education
achievement. Leading House Working Paper No. 226. (mit Samuel Lithi)

Competitive Peers: The Way to Higher Paying Jobs? Leading House Working Paper No. 228. (mit
Claudio Schilter und Samuel Liithi)

Monitoring der Digitalisierung der Bildung aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler: Ergdnzungsbericht
mit Ergebnissen der vier Erhebungen 2020-2024. SKBF Staff Paper 26, Aarau. (mit Chantal Oggenfuss)

Janine Albiez

Students’ Grit and Their Post-compulsory Educational Choices and Trajectories: Evidence from
Switzerland, 1ZA Disscussion Paper No. 16945.Discussion Paper Nr. 15505) (mit Maurizio Strazzeri und
Stefan Wolter)

Maria A. Cattaneo

How Scary is the Risk of Automation? Evidence from a Large Survey Experiment, |ZA Disscussion Paper
No. 17097. (mit Christian Gschwendt und Stefan Wolter)

Cattaneo, Maria A. (2024): What wages do people expect for vocational and academic education
backgrounds in Switzerland? Swiss Journal of Economics and Statistics, 160(1).

Stefan Denzler

Wettbewerb und Chancengerechtigkeit im Foderalen Bildungssystem der Schweiz. DeFacto, Marz
2024.

Zur Selbstvergewisserung des jlingsten Hochschultyps im Kontext des schweizerischen
Hochschulsystems. In: Leutwyler et al. (Hrsg.): Zwei Jahrzehnte hochschulische Lehrerinnen- und
Lehrerbildung. Bilanztagung 2024.

Andrea Diem

Analyse der Hochschuliibertritte und Studienverléufe von Maturandinnen und Maturanden des
Kantons Zug. Schweizerische Koordinationsstelle fiir Bildungsforschung.
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Samuel Lithi

Competitive Peers: The Way to Higher Paying Jobs? Leading House Working Paper No. 228. (mit
Claudio Schilter und Stefan Wolter)

When patience pays off - evidence on cultural determinants of post-compulsory education
achievement. Leading House Working Paper No. 226. (mit Stefan Wolter)

Classroom versus workbench: Labour market effects of firm-based learning. Leading House Working
Paper No. 227.

The response of public education spending to changes in student cohort sizes. Education Economics, 1—
14 (mit Maria Zumbdihl)

Chantal Oggenfuss

Learning loss due to school change: A cause of major concern? European Education, 85, 1 (mit
Domenico Angelone und Stefan C. Wolter)

CIDREE Report: Expert Meeting on Bullying

Monitoring der Digitalisierung der Bildung aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler: Erganzungsbericht
mit Ergebnissen der vier Erhebungen 2020-2024 (SKBF Staff Paper Nr. 26) (mit Stefan Wolter)

Referate und Kurse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der SKBF

Im Berichtsjahr referierten die wissenschaftlichen Mitarbeitenden der SKBF an mehr als zwei Dutzend
Veranstaltungen und beteiligten sich auch an Podcasts und mit Auftritten im Fernsehen und Radio.

Stefan Wolter

19.1. Berufsbildung — Quo Vadis? Keynote an der Veranstaltung Next Talent, Brugg

1.2. Arbeiten mit Daten fiir den Bildungsbericht. Referat vor der Fachschaft Mathematik der
Kantonsschule Wetzikon, Kantonsschule Aarau

15.3. Bildungsgerechtigkeit im Schweier Bildungsbericht. Referat vor der Expertengruppe
,,Bildungsgerechtigkeit ,der EDK, online

17.5. This time it’s different. Generative artificial intelligence and occupational choice, Referat am
Jahreskongress der European Society for Population Economics, Universitat Rotterdam.
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22.5. Istdie Vergangenheit noch ein Ratgeber fiir die Zukunft?, Referat an der 100 Jahre Feier des
Rotary Clubs Schweiz, Kursaal, Bern

5.7. Cost and Benefit of Apprenticeship Training from the Perspective of Firms. Referat auf dem
CEMETS Meeting, ETHZ

17.9. Paneldiskussion an der Jahrestagung des Vereins flr Socialpolitik mit Professor Christina
Gathman (Universitdt Luxemburg), Martin Kocher (Bundesminister fiir Arbeit, Osterreich) und
Andrea Nahles (Prasidentin der Bundesagentur fir Arbeit), Technische Universitat Berlin,
Berlin

19.9. Istdie Vergangenheit noch ein Ratgeber fiir die Zukunft?, Referat am Bildungstag der Stiftung
Swissavant, Luzern

12.11. Bedeutende Entwicklungen in der Berufsbildung und Ausblick, Keynote an der Herbsttagung
des Staatssekretariats flir Bildung, Forschung und Innovation, Kursaal Bern, Bern

14.11. Monitoring the Swiss Education System. Referat vor dem Stiftungsrat der Jacobs Stiftung,
Zirich

16.11. Podiumsdiskussion zur 150 Jahr Feier des BCH mit Claude Pottier (SDBB) und den Proff Roland
Reichenbach und Margrit, Kursaal Bern, Bern

3.12. Bedeutende Entwicklungen in der Berufsbildung und Ausblick, Keynote am

Parlamentariertreffen des Schweizerischen Gewerbeverbandes, Schweizerhof, Bern

Der Direktor der SKBF hielt im Berichtsjahr eine Vorlesung zum Thema Bildungsdkonomie fir
Bachelorstudierende an der Universitat Bern und eine fir Masterstudierende an der Universitat Basel.

Stefan Denzler

15.3  Wettbewerb und Chancengerechtigkeit im foderalen Bildungssystem der Schweiz. Referat am
Panel Politische Bildung im Foderalismus; Aarauer Demokratietage. Aarau.

18.6. Lehrpersonenmangel — Einordnung und Diskussion eines aktuellen Themas auf der Grundlage
statistischer Daten des BFS. Referat am Netzwerkanlass Bildungsstatistik, Bundesamt fir
Statistik, Neuchatel.

22.8. Die Padagogischen Hochschulen in ihrem hochschulpolitischen Kontext. Kommentar zum
Inputreferat von O. Maradan, Bilanztagung 2024, Padagogische Hochschule Zirich.

19.9. Lesysteme d‘enseignement supérieur en Suisse: développements, tendances et défis. Referat
vor der Assemblée de I’Université de Neuchatel.

24.9. The Use of Evidence in the Context of the Swiss Education Monitoring. Input for the ICSEI 2024

Thematic Event; Vrije Universiteit Amsterdam.
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Andrea Diem

9.12. Analysen von Studienverldufen und -erfolgsquoten im Kanton Zug. Referat an der Sitzung
der Mittelschulkommission Kanton Zug, Menzingen

Samuel Lithi

23.4. Bildungsbericht 2023: Uberginge. Referat an der FINA-Leitungssitzung, Luzern ch

13.6. Classroom versus Workbench». Referat an der LH VPET-ECON Konferenz, Zirich

Chantal Oggenfuss

16.1. Bildungsbericht Schweiz 2023 - Bildungsgerechtigkeit, Deutschschweizer Netzwerk Beurteilen,
Zirich

17.5. Bildungsbericht Schweiz 2023, Schule Altstatten, Altstatten

29.10. Monitoring der Digitalisierung in der Bildung, Ergebnisse 2024, Koordinationsausschuss
Digitalisierung in der Bildung, Bern

22.11. Monitoring der Digitalisierung in der Bildung, Ergebnisse 2024, CODICRE, Aarau

16.1. Bildungsbericht Schweiz 2023 - Bildungsgerechtigkeit, Deutschschweizer Netzwerk Beurteilen,
Zirich

Chantal Oggenfuss istneben ihrer Tatigkeit bei der SKBF auch Dozentin fiir « Wissenschaftliches Arbeiten
far Lehrpersonen» an der Padagogischen Hochschule Luzern und zudem Priifungs-expertin Padagogik
an der FMS Aarau.

Ramona Schnorf

17.5 Bildungsbericht Schweiz 2023, Referat beim Schulratsseminar, Altstatten SG
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