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Kurzbeschreibung: Wie wirken sich Eigenheiten der Qualifikationsstruktur eines Unternehmens auf die 

Löhne der Mitarbeiter mit einer tertiären Ausbildung aus? Dieses Arbeitspapier zeigt auf der Grundlage einer 

Analyse von Daten der Schweizerischen Lohnstrukturerhebung, einer alle zwei Jahre durchgeführten 

Befragung des Bundesamts für Statistik, dass sich eine Zunahme der Zahl gelernter Facharbeiter positiv auf 

die Einkommen der Angestellten mit tertiärer Ausbildung auswirkt. Dieser Zusammenhang ist zwar degressiv, 

aber er ist robust und bleibt auch bestehen, wenn verschiedene Kontrollvariablen einbezogen werden, wie 

Region, Branche oder Erhebungsjahr. Es sind also nicht die akademisch ausgebildeten Angestellten, deren 

Qualifikationen einseitig den Angestellten mit einer Berufslehre zugute kommen, sondern erstere profitieren 

ebenfalls von den spezifischen Fachkenntnissen der letzteren. Aus den Ergebnissen lassen sich nach Ansicht 

des Forschungsteams aber auch gewisse Schlüsse für die bildungspolitische Ebene ableiten. Es kann nicht 

um eine kontinuierliche Erhöhung der Akademikerquote gehen, da für die Produktivität im Unternehmen 

offensichtlich eine optimale Zusammensetzung unterschiedlicher Bildungsabschlüsse entscheidend ist. Erst in 

der Zusammenarbeit mit einer ausreichenden Zahl an qualifizierten Lehrabsolventen kann sich im 

Unternehmen auch die Produktivität von Hochschulabsolventen voll entfalten. 
 
  
 
Brève description de la recherche: Quelle est l'influence de la structure des qualifications des employés 

d'une entreprise sur les revenus des employés avec formation tertiaire? Ce document de travail montre que 

l'augmentation du nombre d'ouvriers qualifiés ayant parcouru une formation professionnelle duale se répercute 

positivement sur les salaires des personnes mieux formées, même si cette influence est dégressive. Ceci est 

démontré par des analyses statistiques basées sur des données relevées dans le cadre de l'Enquête suisse 

sur la structure des salaires, une enquête menée tous les deux ans par l'Office fédéral de la statistique. Le 

rapport dont la robustesse est assurée, résiste à la prise en compte de variables de contrôle tels que la région, 

la branche ou l'année. Il est donc permis de conclure que les employés porteurs d'un diplôme tertiaire ne sont 

pas unilatéralement utiles aux ouvriers moins qualifiés qu'eux, mais qu'à l'inverse, ils profitent, de leur côté, 

des compétences de personnes porteuses d'un certificat fédéral de capacité. Selon les auteurs, la prise de 

connaissance de ces résultats est importante au niveau des politiques éducatives. Il ne s'agit pas d'augmenter 

constamment le taux de personnes formées au niveau tertiaire car la productivité des entreprises présuppose 

un mélange équitable de qualifications. Pour faire fructifier la productivité des employés formés au tertiaire, 

ceux-ci doivent pouvoir coopérer avec un nombre suffisant de collègues ayant parcouru un apprentissage 

professionnel traditionnel. 
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