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Kurzbeschreibung: Die «SNSF Career Tracker Cohorts (CTC)»-Studie verfolgt die Karrieren von Bewerberinnen
und Bewerbern fir Karriereforderinstrumente des Schweizerischen Nationalfonds (SNF) ab der Postdoc-Stufe. Ihr
Ziel ist es, die Karrierewege von Frauen und Mannern sowie den Einfluss der SNF-Forderungsinstrumente auf die
berufliche Laufbahn besser zu verstehen und damit zur Weiterentwicklung der SNF-Férderinstrumente beizutragen.
Die CTC-Studie ist als Panelstudie mit jahrlichen Kohorten konzipiert. Die erste Befragung findet jeweils kurz nach
Eingabetermin statt. Danach werden die Teilnehmenden jahrlich befragt. Die ersten Ergebnisse zeigen, dass zum
Zeitpunkt der Erstbefragung signifikante Geschlechterunterschiede hinsichtlich der angestrebten beruflichen Posi-
tion zu beobachten sind: Manner streben haufiger nach einer Professur, Frauen haufiger nach einer anderen lei-
tenden Forschungsstelle. In Zukunft einen sicheren Arbeitsplatz zu haben beurteilen alle Teilnehmenden als sehr
wichtig, und weiter fortgeschrittene Forscherinnen und Forscher im Besonderen. Personen in fortgeschrittenen Kar-
rierestadien ist es zudem tendenziell wichtiger, die akademische Laufbahn fortsetzen zu konnen. Vergleiche zwi-
schen den erfolgreichen und den nicht-erfolgreichen Antragsstellerinnen und -stellern ein Jahr nach der Bewerbung
legen nahe, dass die Zufriedenheit mit dem Leben im Allgemeinen sowie mit der Work-Life-Balance unter den
Stipendiantinnen und Stipendianten hoher ist als unter Personen, die nicht von den Forderinstrumenten profitiert
haben. In Zukunft, wenn Daten von mehr Kohorten und Panelwellen verflgbar sind, werden vertiefte Analysen
maglich sein. Insbesondere werden Fragestellungen im Hinblick auf die Karriereentwicklung derjenigen mit und
derjenigen ohne SNF-Karriereférderung und zu Verbleibsquoten in der Wissenschaft beantwortbar werden.

Breve description de la recherche: L'étude «SNSF Career Tracker Cohorts (CTC)» (ou SNSF-CTC) suit la carriere
des candidat-e-s aux instruments d’encouragement de carriére du Fonds national suisse (FNS) a partir du niveau
postdoctoral. L'objectif de I'étude est de mieux comprendre les parcours professionnels des chercheuses et cher-
cheurs ainsi que l'impact des instruments d’encouragement du FNS sur leur carriére, et de contribuer ainsi au déve-
loppement de ces instruments. Le projet SNSF-CTC est congu comme étude-panel avec des cohortes annuelles. La
premiére enquéte a lieu peu apres la date limite de soumission des requétes. Ensuite, les participant-e-s sont invités
a prendre part chaque année a une enquéte. Les premiers résultats révélent qu'au moment de la premiére enquéte,
des différences importantes existent entre les genres pour ce qui concerne la position professionnelle visée: les
hommes visent plus souvent une fonction de professeur, alors que les femmes aspirent plus fréquemment a une
autre position dirigeante dans la recherche. Tous les participant-e-s estiment qu'il est trés important d’avoir un emploi
stable a I'avenir, et cet aspect compte encore plus pour les chercheuses et chercheurs qui ont déja avancé dans leur
carriére. Les personnes qui ont déja progressé dans leur carriere ont, en outre, plutdt tendance a vouloir poursuivre
une carriére académique. Des comparaisons menées un an aprés la candidature entre les candidat-e-s ayant regu
un subside et ceux dont la requéte a été rejetée semblent montrer que les bénéficiaires d’'une bourse sont plus
satisfaits de leur vie en général, mais aussi de I'équilibre entre leur vie professionnelle et leur vie privée que les
personnes qui n'ont pas bénéficié des instruments d’encouragement de carriére. A I'avenir, si d’autres cohortes et
d’autres vagues du panel sont prises en compte, des analyses plus approfondies pourront étre réalisées. Il sera
notamment possible de savoir de quelle fagon les trajectoires professionnelles différent entre les bénéficiaires et les
non-bénéficiaires de subsides du FNS et quel est le taux de personnes qui restent dans le domaine scientifique.
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