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Kurzbeschreibung: Derzeit nimmt das Interesse an MINT-Fachern sowie an einer entsprechenden Karrierewahl
bei Schulabgangerinnen und Schulabgangern generell ab. Folglich stellt sich die Frage, wie sich die Interessen an
wissenschaftsbasierender Technologie erklaren lassen und ob sich eine Weiterentwicklung der Interessen bei In-
terventionen beobachten I&sst. Die vorliegende Studie untersucht diese Thematik anhand von Industrie-Schulpro-
jekten wahrend der Sekundarstufe I. Hierfiir besuchten 213 Sekundarschilerinnen und -schiiler im Rahmen eines
zweijahrigen Projekts eine lokale MINT-Firma, mit dem Ziel, Erfahrungen im Bereich wissenschaftsbasierter Tech-
nologie zu sammeln und eine entsprechende positive Einstellung zu fordern. Vor und nach den Besuchen wurden
die Schilerinnen und Schiiler zu ihrer Einstellung gegentber der Technologie auf der Basis des «Erwartung-mal-
Wert»-Modells befragt, welches Handlungsabsichten als Produkt von subjektiven Erwartungen der Erfolgswahr-
scheinlichkeit und vom subjektiven Wert der Handlungen beschreibt. Die Resultate dieser Befragung wurden dann
mit denjenigen einer Kontrollgruppe bestehend aus 72 Personen aus Nachbarsschulen verglichen. Zuséatzlich wur-
den mit 16 Schilerinnen und Schilern qualitative Gruppeninterviews durchgeflinrt. Die Resultate zeigen eine
grosse Varianz zwischen den Schilerinnen und Schilern hinsichtlich der Einstellung und des Interesses an MINT-
Berufen. Die Intervention selbst — also die Besuche bei Technologiefirmen — zeigte im Vergleich zur Kontrollgruppe
keinen Einfluss auf die Karriereabsichten der Teilnehmenden. Hingegen ergab sich bei der Interventionsgruppe ein
positiver langsschnittlicher Zusammenhang zwischen dem Interesse an der Anwendung einer Technologie und dem
Interesse an einem MINT-Beruf, was die Bedeutung des praktischen Anwendens von MINT-Kompetenzen in der
Volksschule unterstreicht. Die qualitativen Befragungen suggerieren, dass es fiir den Erfolg solcher Firmenbesuche
ein Zusammenspiel verschiedener Faktoren braucht, beispielsweise ob der Zeitpunkt des Besuches beziiglich Kar-
riereplanung der Schilerinnen und Schaler stimmt, ob die Besuchenden gegenuber MINT-Berufen offen sind oder
wie sich die Firma, insbesondere die Arbeitsbedingungen prasentieren.

Bréve description de la recherche: Actuellement, les éléves en fin de scolarité obligatoire sont dans I'ensemble
de moins en moins nombreux a s'intéresser aux matiéres MINT et a choisir une carriére en conséquence. La question
se pose donc de savoir comment peuvent s’expliquer les intéréts portés aux technologies a base scientifique et s'ils
sont susceptibles d'étre améliorés par des interventions. La présente étude examine cette thématique en se basant
sur des projets scolaires en industrie qui ont été réalisés au degré secondaire |. Dans le cadre d’un projet qui s’est
déroulé sur deux ans, 213 éleves du secondaire ont visité une entreprise MINT locale, le but étant de collecter des
expériences dans le domaine des technologies a base scientifique et de promouvoir 'image de ces dernieres. Les
éléves ont été interrogés avant et aprés les visites sur leur vision de la technologie selon le modéle «attente x valeur
». ce modeéle décrit les intentions d’agir comme étant le produit d’attentes subjectives de la probabilité de réussite et
de la valeur subjective de I'action. Les résultats de ce sondage ont ensuite été comparés avec ceux d’'un groupe
témoin de 72 personnes issues des écoles voisines. Des entretiens qualitatifs de groupe ont été également réalisés
avec 16 éleves. Les résultats révelent une grande différence entre les éléves en ce qui concerne leur vision des
métiers MINT et I'intérét qu'ils y portent. Par comparaison avec le groupe témoin, l'intervention en soi — c'est-a-dire
les visites dans les entreprises technologiques — n’a montré aucun impact sur les intentions de carriére des partici-
pant-e-s. Sur le groupe d’intervention, une relation longitudinale positive a toutefois été établie entre I'intérét pour
I'application des technologies et I'intérét porté a une carriére MINT, ce qui souligne l'importance que revét une appli-
cation pratique des compétences MINT a I'école obligatoire. Les entretiens qualitatifs suggérent que la réussite de
ces visites d’entreprises dépend de l'interaction de différents facteurs: le moment de la visite concorde-t-il avec la
planification de la carriére par les éléves? Les personnes participant a ces visites sont-elles ouvertes aux professions
MINT? Ou encore comment I'entreprise ainsi que les conditions de travail sont-elles présentées?
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