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Kurzbeschreibung: In dieser Studie wird untersucht, ob die duale Berufsbildung nicht nur den direkten Einstieg in
den Arbeitsmarkt erleichtert, sondern auch Vorteile fir diejenigen Personen mit sich bringt, die nach der dualen
Berufsbildung noch eine Hochschulausbildung absolvieren und erst anschliessend in den Arbeitsmarkt eintreten.
Die Autorinnen untersuchen, in welchen der vier Kanéle (soziales Netzwerk, Screening, Humankapital und Signal-
ling) die Berufserfahrung (die aus der dualen Berufsbildung gewonnen wurde) einen Vorteil verschaffen konnte. Als
Datenquelle dienten Angaben aus der Schweizer Hochschulabsolvierendenbefragung (2011 bis 2017), welche je-
weils alle zwei Jahre nach Studienabschluss (1 und 5 Jahre danach) durchgefiihrt wurde. Um die Selektion in die
duale Berufsbildung zu berticksichtigen, verwendeten die Autorinnen zwei Methoden: (1) Kontrollvariablen zu be-
obachtbaren Merkmalen und (2) die Instrumentalisierung der Entscheidung zur Aufnahme einer dualen Berufsbil-
dung durch die regionale Einschulungsrate in die Berufsbildung. Die Ergebnisse zeigen, dass eine duale Berufsbil-
dung zu héheren Léhnen (7% bis 19%) und einer klrzeren Suchzeit (etwa zwei Monate) fur Hochschulabsolvie-
rende flihrt. Die anfanglichen Vorteile verschwinden jedoch vier Jahre spéter, da keine signifikanten Unterschiede
bei Lohnen, Arbeitslosigkeit oder Beschaftigungspositionen zwischen Hochschulabsolvierenden mit und ohne duale
Berufsbildung gefunden wurden. Die Kanale, die hinsichtlich der Berufserfahrung eine Wirkung erzeugen, sind der
Screening-, der Humankapital- (allgemein und spezifisch) und der Signalkanal, nicht aber der soziale Netzwerkka-
nal. Zusammenfassend zeigt diese Studie, dass ein durchlassiges Bildungssystem eine wesentliche Voraussetzung
daflr ist, dass die duale Berufsbildung auch fir Personen, die eine Hochschulausbildung anstreben, eine geeignete
Option darstellt.

Bréve description de la recherche: La présente étude cherche a savoir si la formation professionnelle duale non
seulement facilite I'entrée directe sur le marché du travail, mais présente également des avantages pour les per-
sonnes qui, aprés une formation professionnelle duale, poursuivent des études supérieures avant d’entrer sur le
marché du travail. Les auteures analysent dans lesquels des quatre canaux suivants: réseau social, screening,
capital humain et signalling, 'expérience professionnelle (acquise lors de la formation professionnelle duale) a pu
représenter un atout. Les données analysées sont tirées de 'enquéte suisse auprées des diplémé-e-s de hautes
écoles (2011-2017), qui a été réalisée tous les deux ans apres la fin des études (1 et 5 ans apres). Les auteures
ont utilisé deux méthodes afin de tenir compte de la sélection vers la formation professionnelle duale: (1) variables
de contréle de criteres observables et (2) instrumentalisation de la décision de commencer une formation profes-
sionnelle duale a travers le taux d'inscription régional dans la formation professionnelle. Les résultats montrent
qu’une formation professionnelle duale entraine des salaires plus élevés (de 7 & 19%) et une recherche d’emploi
plus courte (deux mois environ) pour les dipldmé-e-s de I'enseignement supérieur. Toutefois, les avantages initiaux
disparaissent quatre ans plus tard, car aucune différence significative en termes de salaire, de chdémage ou de
poste occupé n'a été constatée entre les dipldmé-e-s de I'enseignement supérieur avec et sans formation profes-
sionnelle duale. Les canaux qui produisent un impact sur le plan de I'expérience professionnelle sont les canaux
screening, capital humain (général et spécifique) et signalling, mais pas le réseau social. En résumé, I'étude montre
que la perméabilité d’'un systéme éducatif est une condition indispensable pour que la formation professionnelle
duale constitue une option également appropriée pour les personnes qui souhaitent suivre des études supérieures.
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