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Kurzbeschreibung: Die Entwicklungen rund um die Digitalisierung flihren zu verénderten Kompetenzanforderun-
gen an Lehrpersonen sowie deren Ausbildung: Lehrpersonen miissen die digitalen Tools wirksam einsetzen kon-
nen, denn Digitalisierung allein stiftet keinen Mehrwert. Die vorliegende kumulative Doktorarbeit geht der Frage
nach, wie mithilfe von Bildungstechnologien die Kompetenzen von Lehrpersonen fiir die digitale Transformation von
Schulen entwickelt werden kénnen (vgl. dazu auch SKBF 20:041). Die Dissertation behandelt zwei Forschungsbe-
reiche. Im ersten Forschungsbereich entwickelte der Autor in Zusammenarbeit mit Bildungsexpertinnen und -ex-
perten sowie Personen aus der Praxis ein digitales Kompetenzrahmenmodell fir Lehrpersonen der beruflichen
Grundbildung. Dieses fungiert als normativer Orientierungsrahmen zur wirksamen Gestaltung von Unterrichts- und
Schulentwicklung. Der zweite Forschungsbereich thematisiert, wie die geforderten Kompetenzen mithilfe von Bil-
dungstechnologien vermittelt werden konnen. Hierzu untersuchte der Forscher zum einen mittels qualitativer Fall-
studien den Einsatz von Social Video Learning und ergéanzender 360°-Videotechnologie flir die Férderung kollabo-
rativer Reflexionsprozesse in der Lehrpersonenbildung. Zum anderen entwarf er konzeptionelle Grundlagen flr
immersive Lernumgebungen und setzte diese in einem Designexperiment mit Studierenden um, in dem er 360°-
Videos zur Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen in der Berufsbildung nutzte. In einem Ausblick the-
matisiert der Autor Kl-basierte Technologien und diskutiert Anwendungsmaglichkeiten in der Lehrpersonenbildung.
Der Forscher kommt zum Schluss, dass es fur die wirksame Entwicklung von Kompetenzen angehender Lehrper-
sonen konzeptionelle Grundlagen sowie experimentelle Forschung braucht. Die Kombination von Social Video Lear-
ning mit 360°-Videotechnologie begnstigt die Entwicklung von Lehrkompetenzen. Unabhangig von den technolo-
gischen Entwicklungen bleiben die Lehrpersonen zentral fir Lehr-Lernprozesse.

Bréve description de la recherche: Les développements dans le domaine de la numérisation modifient les exi-
gences en termes de compétences envers les enseignant-e-s et leur formation: les enseignant-e-s doivent pouvoir
utiliser efficacement les outils numériques, étant donné que la numérisation seule n'apportant aucune plus-value. La
présente thése de doctorat cumulative se penche sur la question de savoir comment I'utilisation de technologies
éducatives peut contribuer a développer les compétences des enseignant-e-s pour la transformation numérique des
écoles (cf. a ce sujet CSRE 20:041). La thése aborde deux domaines de recherche. Dans le premier domaine de
recherche, 'auteur a collaboré avec des expert-e-s de I'éducation et des professionnel-le-s au développement d’un
modéle-cadre de compétences numériques pour les enseignant-e-s de la formation professionnelle initiale. Ce mo-
déle sert de cadre d'orientation normatif devant permettre une conception efficace du développement scolaire et
pédagogique. Le second domaine de recherche porte sur la question de savoir comment les compétences requises
peuvent étre transmises au moyen de technologies éducatives. Pour ce faire, le chercheur a, d’une part, réalisé des
études de cas qualitatives afin d’analyser I'utilisation de I'apprentissage social basé sur vidéo (Social Video Learning)
complété par la technologie vidéo a 360° pour encourager les processus collaboratifs de réflexion dans la formation
des enseignant-e-s. D’autre part, il a élaboré des bases conceptuelles pour des environnements d’apprentissage
immersifs et les a appliquées dans une expérience de conception menée avec des étudiant-e-s, au cours de laquelle
il a utilisé des vidéos a 360° pour promouvoir les compétences sociales et émotionnelles dans la formation profes-
sionnelle. Dans un apergu, I'auteur aborde les technologies basées sur I'lA et discute de leurs applications possibles
dans la formation des enseignant-e-s. Le chercheur conclut que le développement efficace des compétences des
futurs enseignant-e-s nécessite des bases conceptuelles ainsi que des recherches expérimentales. La combinaison
de l'apprentissage social basé sur vidéo et de la technologie vidéo a 360° favorise le développement de compétences
didactiques. Quelles que soient les évolutions technologiques, les enseignant-e-s demeurent toujours au cceur des
processus d’enseignement-apprentissage.
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