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Kurzbeschreibung: Die Intensitat der Beanspruchung von Lehrpersonen |asst sich als fortwahrender Regulations-
prozess aufgaben- und personenbezogen auf kognitiver, emotionaler und motivationaler Ebene beschreiben. Die
Anforderungen kann man in den ersten Berufsjahren in Entwicklungsaufgaben der (a) identitatsstiftenden Rollen-
findung, (b) adressatenbezogenen Vermittlung, (c) anerkennenden Klassenfiihrung sowie (d) mitgestaltenden Ko-
operation in und mit der Institution Schule einteilen. Die Autorin untersucht in ihrer Dissertation, inwieweit sich diese
latente Struktur der beruflichen Anforderungen sowie die Intensitat der Beanspruchung in der Bearbeitung dieser
Entwicklungsaufgaben berufsphasenspezifisch zeigen und inwieweit diese interindividuell variieren. Dazu verwendet
sie Daten aus dem Projekt KomBest (vgl. 21:132, 21:133, 21:134, 21:135) und eine Stichprobe von 949 Primar-/Gym-
nasiallehrpersonen mit 1-6 Jahren Berufserfahrung. Sie identifiziert 3 Lehrpersonentypen, die sich hinsichtlich der
Struktur der beruflichen Anforderungen und der Beanspruchungsintensitat unterscheiden: (1) niedrig beanspruchter
Typ: Die Entwicklungsaufgaben (a-d) zeigen sich als distinkte und doch miteinander verbundene Bereiche; (2) més-
sig bis mittel beanspruchter Typ: die Anforderungen v.a. innerhalb der Aufgaben (b) und (d) zeigen sich als nicht
miteinander verbundene Einzelanforderungen. Fir den mittel bis hoch beanspruchten Typ (3) korreliert eine Mehr-
heit der Anforderungen eng miteinander. Uber alle Typen hinweg zeigen sich Synergien der Bearbeitung bzw. ein
gemeinsamer Beanspruchungsgehalt am stérksten zwischen der Individualisierung und Binnendifferenzierung im
Unterricht (Anforderungen der Vermittlung [b]), Klassenflihrung (c) und Rollenfindung (a). Die Kooperation (d) er-
weist sich als eher wenig beanspruchend und eher unabhangig von den anderen Bereichen. Die Bedeutung dieser
Muster wahrgenommener Anforderungen und Beanspruchungen bzgl. bereits entwickelter Professionalitat und wei-
terer Professionalisierungsprozesse bedarf weiterer Untersuchungen.

Breve description de la recherche: L'intensité de la charge de travail des enseignant-e-s peut étre décrite comme
un processus de régulation continuel, propre a la personne concernée et a ses taches, qui se déroule au niveau
cognitif, émotionnel et motivationnel. Les exigences auxquelles les enseignant-e-s se retrouvent confrontés dans
les premiéres années d’exercice peuvent étre réparties en différentes étapes de développement dans les domaines
suivants: (a) recherche d’un role professionnel aidant & la construction identitaire, (b) enseignement ciblé sur les
éléves, (c) gestion appréciative de la classe et (d) coopération active au sein de I'établissement scolaire et avec ce
dernier. Dans sa thése de doctorat, I'auteure cherche a savoir dans quelle mesure cette structure latente des exi-
gences professionnelles et I'intensité de la charge de travail se retrouvent dans la gestion de ces étapes de déve-
loppement en fonction des phases professionnelles, et dans quelle mesure elles varient d’un individu a I'autre. Pour
cela, elle utilise des données issues du projet KomBest (cf. 21:132, 21:133, 21:134, 21:135) ainsi qu’'un échantillon
composé de 949 enseignant-e-s de primaire/gymnase possédant 1 a 6 ans d’expérience. Elle identifie 3 types d’en-
seignant-e-s, qui se distinguent en ce qui concerne la structure des exigences professionnelles et l'intensité de la
charge de travail (1) le type a faible charge de travail les étapes du développement (a-d) sont distinctes les unes
des autres tout en étant liées; (2) le type a charge de travail peu a moyennement intense: les exigences ne sont
pas liées les unes aux autres, notamment dans les domaines (b) et (d). Pour le type a charge de travail moyenne-
ment & trés intense (3), la majorité des exigences sont en étroite corrélation les unes avec les autres. Tous types
confondus, des synergies apparaissent dans la gestion et le niveau commun de charge de travail semble le plus
fort entre l'individualisation et la différenciation interne en classe (exigences de I'enseignement [b]), la gestion de la
classe (c) et la recherche du role (a). La charge de travail dans le domaine de la coopération (d) s'avére étre d’'une
intensité plutét moindre et plutét indépendante des autres domaines. Il serait nécessaire d’examiner I'importance
de ces modéles d’exigences et de charge de travail pergus quand le professionnalisme est déja développé et dans
le cadre d’autres processus de professionnalisation.
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