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Kurzbeschreibung: Die vorliegende Studie geht der Frage nach, welchen Wert ein abgebrochenes Studium auf
dem Arbeitsmarkt hat. Dazu verwenden die Forschenden Daten aus einem Befragungsexperiment, das sie im Rah-
men des Nahtstellenbarometers in Zusammenarbeit mit dem SBFI durchgefihrt haben. In diesem Experiment wur-
den Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber (n = 2500) gefragt, wen von zwei beschriebenen Kandidatinnen oder Kan-
didaten sie fur die Stelle einer Direktionsassistentin oder eines Direktionsassistenten bevorzugen wirden. Die Be-
schreibungen der Auswahlsets umfassten eine Person, die ein Universitatsstudium abgebrochen hat, sowie eine
Person mit gymnasialer Maturitat, die (noch) kein Studium aufgenommen hat, jedoch ein Traineeship-Programm
absolviert hat oder ein bis zwei Jahre lang gearbeitet hat und gereist ist. Die Ergebnisse zeigen, dass Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber ein abgebrochenes Studium fir eine Stelle als Assistentin oder Assistent der Geschaftslei-
tung kaum monetér honorieren. Fir Personen, die ihr Studium in einem Fach abgebrochen haben, das in engem
Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Stelle steht, sind die Einstellungschancen und Lohnaussichten &hnlich
hoch wie flir Personen, die nach der Matura gearbeitet haben und gereist sind. Bei Fachern, die keinen direkten
Bezug zur Arbeitsstelle haben, fihrt ein Studienabbruch hingegen zu deutlich geringeren Einstellungschancen und
geringeren Lohnaussichten als bei Personen ohne Studieneintritt. Die mit Abstand hdchsten Praferenzen haben die
Personalverantwortlichen fiir Kandidatinnen und Kandidaten, die ein Traineeship (Praktikum) absolviert haben. Flr
die Studienabbrecherinnen und -abbrecher variiert die Zahlungsbereitschaft zudem nach Sprachregion: In der itali-
enischsprachigen Schweiz ist sie am hdchsten, in der franzdsischsprachigen Schweiz am tiefsten. Zwischen den
Geschlechtern bestehen keine Unterschiede in Bezug auf die Einstellungschancen und die L6hne.

Bréve description de la recherche: La présente étude examine dans quelle mesure les études supérieures aban-
données sont valorisées sur le marché du travail. A cet effet, les chercheurs et chercheuses utilisent des données
issues d’'une expérience d’enquéte réalisée en coopération avec le SEFRI dans le cadre du baromeétre des transi-
tions. Dans cette expérience, les employeurs et employeuses (n = 2500) ont été prié-e-s de choisir entre deux
candidatures la personne a laquelle ils ou elles préféreraient accorder le poste d’assistant-e de direction. Les duos
proposés comprenaient une personne qui avait abandonné ses études supérieures ainsi qu’une personne titulaire
de la maturité gymnasiale qui n’avait pas (encore) entamé d’études supérieures mais qui avait suivi un programme
de stage (traineeship) ou avait travaillé et voyagé pendant un a deux ans. Les résultats révelent que, pour un poste
d'assistant-e de direction, les études supérieures abandonnées étaient guére valorisées financierement par les
employeurs et employeuses. Pour les personnes qui ont abandonné leurs études dans une discipline trés proche
du poste a pourvoir, les chances d’étre embauchées et les perspectives de salaire sont aussi élevées que celles
des personnes qui ont travaillé et voyagé aprés la maturité. En revanche, pour les disciplines sans lien direct avec
le poste, 'abandon des études entraine des chances d’embauche et des perspectives de salaire nettement infé-
rieures a celles des personnes qui n’ont pas entamé d'études supérieures. Les responsables du personnel préférent
de loin les candidat-e-s qui ont effectué un stage (traineeship). En ce qui concerne les personnes qui ont abandonné
leurs études, la disposition a payer varie également selon la région linguistique: ainsi, elle est la plus élevée en
Suisse italienne et la plus faible en Suisse romande. Il n’y a pas de différence entre les sexes en ce qui concerne
les chances d’embauche et les salaires.



https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/bwb/bgb/nahtstellenbarometer.html
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https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/fpc/formation-professionnelle-initiale/barometre-des-transitions.html
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