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Kurzbeschreibung: Dem Umgang mit kritischen Situationen kommt im Kontext erziehungswissenschaftlicher Pro-
fessionsforschung in mehrfacher Hinsicht Bedeutung zu. Einerseits gelten Unsicherheit und Offenheit als konstitu-
tives Merkmal professioneller Tätigkeiten. Es ist in diesem Sinne selbstverständlich, dass sich etablierte Routinen 
zuweilen als unzureichend erweisen. Andererseits werden krisenhafte Konstellationen in unterschiedlichsten theo-
retischen Kontexten als Schlüsselmoment für Veränderung gefasst. An entsprechende Überlegungen schliessen 
die vorliegenden Forschungsbeiträge an, die Teil einer demnächst erscheinenden kumulativen Dissertation (vier 
Artikel) sein werden. Vor dem Hintergrund der Theorie des Erfahrungslernens wird danach gefragt, was Lehrperso-
nen beim Einstieg in den Beruf zum Problem wird und welches Professionalisierungspotenzial sich anhand entspre-
chender Situationen andeutet. Das Datenmaterial der Studie entstammt episodisch ausgerichteten Interviews mit 
zwölf Primarlehrpersonen im frühen Berufseinstieg. Mittels dokumentarischer Methode wird rekonstruiert, wie sich 
Krisen für die Berufseinsteigenden konstituieren und welchen Umgang diese mit jenen finden. Auf Basis des Ana-
lyseverfahrens werden vier relationale Typen erarbeitet (Commitment, Autonomie, Pragmatismus, Akzeptanz). 
Anhand der Typen lassen sich jeweils sinnlogische Verbindungslinien zwischen der Wahrnehmung und Bewälti-
gung berufsbezogener Krisen sowie weiteren berufs- und ungewissheitsbezogenen Orientierungen der Berufsein-
steigenden nachzeichnen. Insgesamt wird deutlich, dass der Berufseinstieg für alle Beteiligten krisenbehaftet ist – 
und dass die vorliegenden Krisenkonstellationen in enger Relation zum beruflichen Selbstverständnis der Beteilig-
ten stehen. Dabei zeigen sich je nach Typus nicht nur charakteristische Problemlagen und Fragestellungen, son-
dern auch weitreichende Unterschiede sowohl bzgl. der Intensität von Krisenerfahrungen als auch bzgl. der Einlas-
sung auf Irritationen. 

Brève description de la recherche: La gestion des situations critiques est important dans la recherche sur les 
professions dans le domaine des sciences de l’éducation, et ce, à plusieurs égards. D’une part, l’incertitude et 
l’ouverture sont considérées comme des caractéristiques constitutives des activités professionnelles. De ce point 
de vue, il est évident que les routines établies se révèlent parfois insuffisantes. D’autre part, dans les contextes 
théoriques les plus divers, les situations de crise sont considérées comme moments clés du changement. C’est sur 
ces réflexions que se fondent les présents travaux de recherche, qui feront partie d’une thèse de doctorat cumulative 
à paraître prochainement (quatre articles). En partant de la théorie de l’apprentissage basé sur l’expérience, l’auteur 
s’interroge sur les éléments qui sont problématiques pour les enseignant-e-s lors de leur entrée dans la vie profes-
sionnelle et sur le potentiel de professionnalisation que peuvent comporter les situations de crise. Les données de 
l’étude proviennent d’entretiens épisodiques menés avec douze enseignant-e-s d’école primaire en début de car-
rière. La méthode documentaire permet de retracer la manière dont les crises se présentent pour les personnes en 
début de carrière et comment celles-ci parviennent à les gérer. Sur la base de la méthode d’analyse, l’auteur élabore 
quatre types relationnels (commitment [engagement], autonomie, pragmatisme, acceptation). Ceux-ci permettent 
d’établir des liens logiques entre la perception et la gestion des crises professionnelles et d’autres orientations liées 
à la profession et aux incertitudes chez les débutant-e-s. Dans l’ensemble, il apparaît clairement que l’entrée dans 
la vie professionnelle s’accompagne de crises pour toutes les personnes concernées et que les situations de crises 
existantes sont étroitement liées à la perception par les personnes concernées de leur rôle professionnel. On cons-
tate non seulement des problèmes et des questions spécifiques aux différents types, mais aussi de grandes diffé-
rences tant au niveau de l’intensité des expériences de crise que de la réponse aux irritations. 
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