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Kurzbeschreibung: Die Studie (als Teil des SNF-Projekts 189121) untersucht, wie die Qualitat der betrieblichen
Ausbildung die Lernerfolge beeinflusst. Die Forschenden setzen die betrieblichen Ausbildungsprozesse mit den
Lernergebnissen der Lernenden in Beziehung, indem sie eine sogenannte Ausbildungsproduktionsfunktion schat-
zen, welche Daten von Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden verknipft. Die Datengrundlage bilden eine im Jahr
2017 durchgefuhrte Betriebsbefragung von rund 3700 Schweizer Lehrbetrieben (Kosten und Nutzen der Ausbildung
von Lernenden, KNBB) sowie administrative Individualdaten von 9500 Lernenden in diesen Betrieben (Langs-
schnittanalysen im Bildungsbereich, LABB, BFS). Die LABB-Daten erlauben es, die Auszubildenden bis zum Ende
ihrer Ausbildungszeit zu verfolgen und zu erfassen, ob sie diese ohne Unterbrechung abschliessen und ihre Pr-
fungen bestehen. Unter Verwendung arbeitspsychologischer Variablen zeigen die Autoren, dass die Unterschiede
im Ausbildungserfolg der Auszubildenden mit den Ausbildungsprozessen zusammenhangen. Auszubildende in Be-
trieben, die ihnen vielfaltige Aufgaben anbieten und es ihnen ermdglichen, eigenstandig Lésungen zu erarbeiten,
haben ein geringeres Risiko, ihre Ausbildung abzubrechen, und eine hdhere Wahrscheinlichkeit, die Abschlusspri-
fung zu bestehen. Gleichzeitig finden sich nur schwache Hinweise darauf, dass der beobachtete Zusammenhang
auf ein assortatives Matching, d.h. eine systematische Zuordnung leistungsstarker Lernender zu qualitativ hoch-
wertigen Betrieben, zuriickzufihren ist.

Bréve description de la recherche: Cette étude (qui s'inscrit dans le cadre du projet FNS 189121) examine com-
ment la qualité de la formation en entreprise influence les résultats d’apprentissage des apprenti-e-s, en mettant en
relation les processus de formation internes aux entreprises avec les performances éducatives des jeunes en
apprentissage. Les auteurs estiment une fonction de production de la formation qui relie les données des em-
ployeurs et employeuses avec celles des employé-e-s. La base empirique repose sur une enquéte réalisée en 2017
auprés d’environ 3700 entreprises formatrices suisses (colts et bénéfices de la formation des apprenti-e-s, KNBB),
ainsi que sur des données administratives individuelles concernant 9500 apprenti-e-s dans ces mémes entreprises
(analyses longitudinales dans le domaine de la formation, LABB, OFS). Les données LABB permettent de suivre
les apprenti-e-s jusqu’a la fin de leur formation et d'observer s'ils ou elles la terminent sans interruption et réussis-
sent leurs examens finaux. En mobilisant des variables issues de la psychologie du travalil, les auteurs montrent
que les différences dans la réussite formatrice des apprenti-e-s sont associées aux processus de formation. Les
apprenti-e-s formé-e-s dans des entreprises qui leur offrent une diversité de taches et leur permettent d’élaborer de
maniére autonome des solutions présentent un risque moindre d’abandonner leur formation et une probabilité plus
élevée de réussir 'examen final. Parallélement, les indices disponibles ne fournissent que de faibles éléments
suggérant que la relation observée pourrait s’expliquer par un assortative matching, c’est-a-dire par une affectation
systématique des apprenant-e-s performant-e-s aux entreprises de haute qualité.
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