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Kurzbeschreibung: Die Studie untersucht, wie der Personlichkeitsfaktor Grit (Durchhaltevermdgen und Bestéan-
digkeit von Interessen; nach Angela Duckworth) die Bildungsentscheidungen von Jugendlichen am Ende der obli-
gatorischen Schulzeit in der Schweiz beeinflusst. Die Datengrundlage bildet eine représentative Befragung von
rund 2000 Schilerinnen und Schilern im Nahtstellenbarometer des SBFI, deren Antworten mit administrativen Bil-
dungsdaten (LABB) verknupft wurden. Die Ergebnisse zeigen: Jugendliche mit hdherem Grit entscheiden sich sig-
nifikant haufiger fir eine berufliche Grundbildung statt fir einen allgemeinbildenden/akademischen Weg. Dieser
Zusammenhang bleibt bestehen, selbst wenn Unterschiede in schulischen Leistungen oder im familidren Hinter-
grund beriicksichtigt werden. Ausschlaggebend ist vor allem die Dimension Perseverance of Effort (Durchhaltever-
mdgen), nicht die Consistency of Interest (Interessenbestandigkeit). Zusétzlich zeigt sich: Jugendliche mit mehr Grit
wahlen innerhalb der beruflichen oder akademischen Ausbildung haufiger Programme beziehungsweise Berufe mit
hohen mathematischen Anforderungen. In der beruflichen Bildung ist dabei vor allem die Interessenbestandigkeit
relevant, wahrend in der akademischen Bildung beide Facetten von Grit wirken. Hingegen findet die Studie keinen
Zusammenhang zwischen Grit und dem Risiko eines friihen Ausbildungsabbruchs im ersten Jahr nach Ubergang
in die Sekundarstufe Il. Eine mdgliche Erklarung ist, dass in der Schweiz dank einer starken Selektion bereits vor
Ausbildungsbeginn eine gute Ubereinstimmung zwischen Jugendlichen und Ausbildungsgang besteht. Insgesamt
zeigt die Studie, dass Grit nicht primar den Bildungserfolg erhéht, sondern vor allem die Bildungswahl beeinflusst,
und zwar den Bildungstyp und die Spezialisierung innerhalb des Bildungstyps.

Breve description de la recherche: Cette étude analyse comment le facteur de personnalité grit (persévérance
dans I'effort et constance des intéréts, selon le concept d’Angela Duckworth) influence les choix de formation des
jeunes a la fin de la scolarité obligatoire en Suisse. Elle s'appuie sur une enquéte représentative menée aupres
d’environ 2 000 éléves dans le cadre du Barométre des transitions du SEFRI, dont les réponses ont été associées
a des données administratives sur les parcours de formation (LABB). Les résultats montrent que les jeunes ayant
un niveau de grit plus élevé choisissent significativement plus souvent une formation professionnelle initiale qu'une
formation générale/académique. Cette relation demeure méme lorsque I'on tient compte des différences de perfor-
mance scolaire ou de contexte familial. La dimension déterminante est surtout la Perseverance of Effort (perséveé-
rance dans |'effort) et non la Consistency of Interest (constance des intéréts). En outre, I'étude révéle que les éleves
avec un niveau élevé de grit optent plus frequemment, tant dans la voie professionnelle que dans la voie acadé-
mique, pour des programmes ou des métiers avec de fortes exigences en mathématiques. Dans la formation pro-
fessionnelle, c’est principalement la constance des intéréts qui joue un role, tandis que dans la formation acadé-
mique, les deux facettes du grit sont déterminantes. En revanche, I'étude ne trouve aucun lien entre le niveau de
grit et le risque d’interruption précoce de la formation durant la premiére année du second cycle. Une explication
possible est qu'en Suisse, grace a une sélection trés structurée, I'appariement entre les jeunes et leur filiére de
formation est déja solide avant I'entrée en formation. Dans I'ensemble, I'étude montre que le grit n'accroit pas
principalement la réussite scolaire, mais influence avant tout le choix de la formation, tant le type de filiere que la
spécialisation au sein de celle-ci.
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