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Kurzbeschreibung: Dieser Beitrag beschreibt zwei weitere Studien des WiSel-III-Transitionsprojekts (div. Meldun-
gen SKBF, v.a. 24:109, 24:066, 24:065, 23:064) zum Thema Lehrvertragsauflösungen. Die erste Studie (Hofmann 
et al., 2025) untersucht, welche Lernenden der Berufsbildung fünf Jahre nach dem Abschluss der obligatorischen 
Schulstufe noch keinen Abschluss der Sekundarstufe II haben. Die Studie basiert auf einem Strukturgleichungsmo-
dell (Structural Equation Modeling, SEM) der WiSel-Daten, die mit den LABB-Registerdaten des Bundesamtes für 
Statistik verknüpft wurden. Das Modell zeigt, dass Verzögerungen beim Eintritt in die Berufsbildung, vorzeitige 
Lehrvertragsauflösungen und Misserfolge bei dem Qualifikationsverfahren mit der Wahrscheinlichkeit eines fehlen-
den Sek-II-Abschlusses korrelieren. Die Häufigkeit vorzeitiger Lehrvertragsauflösungen korreliert wiederum mit 
während der obligatorischen Schulzeit gemessenen Faktoren, wie beispielsweise den Bildungsbemühungen der 
Jugendlichen. Der zweite Beitrag (Findeisen et al., 2024) untersucht, welche Lernenden der Berufsbildung ihren 
Beruf oder ihren Lehrbetrieb wechseln. Auch für diese Studie werden Strukturgleichungsmodelle anhand der ver-
knüpften WiSel-Daten berechnet. Die Ergebnisse zeigen, dass sowohl Berufs- als auch Lehrbetriebswechsel mit 
der selbst wahrgenommenen Arbeitsleistung und dem Effort während der obligatorischen Schulzeit (negativ) zu-
sammenhängen. Zudem wird die Rolle der selbstberichteten Passung zwischen den eigenen Interessen und dem 
Beruf untersucht. Dabei zeigt sich, dass verschiedene Faktoren wie die selbst wahrgenommene Arbeitsleistung im 
Beruf und das Gefühl, zu Beginn der Berufsausbildung willkommen zu sein, mit dieser Passung zusammenhängen, 
die wiederum mit der Häufigkeit eines Berufswechsels korreliert. Insgesamt zeigen beide Studien, dass Lehrver-
tragsauflösungen und Berufs- sowie Lehrbetriebswechsel differenziert betrachtet werden sollten. 
  
 
Brève description de la recherche: Cet article décrit deux autres études du projet WiSel III sur la transition (di-
verses contributions du CSRE, notamment 24:109, 24:066, 24:065, 23:064) consacrées à la résiliation des contrats 
d’apprentissage. La première étude (Hofmann et al., 2025) examine quels apprenti-e-s en formation professionnelle 
n’ont toujours pas obtenu leur diplôme de degré secondaire II cinq ans après avoir terminé leur scolarité obligatoire. 
L’étude se base sur un modèle d’équations structurelles (Structural Equation Modeling, SEM) des données WiSel, 
qui ont été reliées aux données du registre LABB de l'Office fédéral de la statistique. Le modèle montre que les 
retards dans l’entrée en formation professionnelle, les résiliations prématurées de contrats d’apprentissage et les 
échecs dans la procédure de qualification sont corrélés à la probabilité de ne pas obtenir de diplôme du degré 
secondaire II. La fréquence des résiliations prématurées de contrats d’apprentissage est quant à elle corrélée à des 
facteurs mesurés pendant la scolarité obligatoire, tels que les efforts fournis par les jeunes dans leur formation. La 
deuxième contribution (Findeisen et al., 2024) examine quels apprenti-e-s en formation professionnelle changent 
de métier ou d’entreprise formatrice. Pour cette étude également, des modèles d’équations structurelles sont cal-
culés à partir des données WiSel reliées. Les résultats montrent que le changement de profession et d’entreprise 
formatrice est lié à la perception que les élèves ont de leurs propres performances professionnelles et à l’effort 
fourni pendant la scolarité obligatoire (corrélation négative). Le rôle de l’adéquation entre les intérêts personnels et 
la profession, telle qu’elle est perçue par les élèves, est également examiné. Il apparaît que divers facteurs, tels 
que la perception de ses propres performances professionnelles et le sentiment d’être bien accueilli au début de la 
formation professionnelle, sont liés à cette adéquation, qui est elle-même corrélée à la fréquence des changements 
de profession. Dans l’ensemble, les deux études montrent que les résiliations de contrats d’apprentissage et les 
changements de profession ou d’entreprise formatrice doivent être considérés de manière différenciée. 
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