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Kurzbeschreibung: Geflüchtete und vorläufig aufgenommene Menschen sind oft aufgrund unzureichender 
Sprachkenntnisse, kultureller Unterschiede oder fehlender formaler Qualifikationen benachteiligt. Die 2018 einge-
führte einjährige Integrationsvorlehre (INVOL, vgl. auch hier) kombiniert betriebliche Praxis, schulische Bildung und 
sozialpädagogische Begleitung, um die Teilnehmenden (16–35 Jahre) gezielt auf den Einstieg in eine berufliche 
Grundbildung mit EFZ (Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis) oder EBA (Eidgenössisches Berufsattest) vorzuberei-
ten und gleichzeitig Betrieben Fachkräfte in Mangelsektoren zu vermitteln. Der vorliegende Schlussbericht umfasst 
die ersten sechs INVOL-Kohorten (Schuljahre 2018/19 bis 2023/24). Das Forschungsteam evaluierte Resultate, 
Umsetzung, Rekrutierung und identifiziert Lernbedürfnisse sowie Herausforderungen. Der Bericht basiert auf einer 
gemischten Methodik mit Befragungen kantonaler Ansprechpersonen (18 Kantone, 2019, 2022), schriftlichen Be-
fragungen von Teilnehmenden (N = 2702, verteilt auf die Kohorten 1 (N = 564), 2 (N = 549), 3 (N = 600), 4 (N = 
475) und 5 (N = 514)), Betrieben (N = 243 (2019) bzw. 184 Ausbildende (2022)) und Lehrpersonen (N = 37, nur
2019), Monitoringdaten der Kantone (alle Kohorten), Fallanalysen (N = 6, 2022) sowie der Verknüpfung mit Regis-
terdaten des Bundesamts für Statistik (LABB, Kohorten 1, 2). Die Ergebnisse zeigen, dass 83% der Teilnehmenden
die INVOL erfolgreich abgeschlossen haben und 70% direkt im Anschluss eine berufliche Grundbildung (meist EBA,
seltener EFZ) aufgenommen haben. Etwa 17% der Teilnehmenden haben die INVOL nicht erfolgreich abgeschlos-
sen, hauptsächlich aufgrund unzureichender Sprachkenntnisse, fehlender Passung zum Berufsfeld oder privater
Herausforderungen wie gesundheitlicher Probleme oder Betreuungsaufgaben. Die Zufriedenheit mit dem Pro-
gramm war bei allen Beteiligten – Teilnehmenden, Betrieben, Schulen und Kantonen – hoch. Hervorgehoben wur-
den dabei die Verzahnung von Theorie (Schule) und Praxis (Betrieb) sowie die individuelle Begleitung als zentrale
Erfolgsfaktoren. Von der Kohorte 1 erreichten 62% der INVOL-Absolventinnen und -Absolventen innerhalb von drei
Jahren einen Berufsbildungsabschluss. Sprachkompetenzen blieben eine zentrale Hürde: Nur drei Viertel erreich-
ten im Mündlichen das angestrebte Niveau B1, im Schriftlichen sogar nur die Hälfte.

Brève description de la recherche: Les personnes réfugiées et admises à titre provisoire sont souvent désavan-
tagées en raison de compétences linguistiques insuffisantes, de différences culturelles ou de l’absence de qualifi-
cations formelles. Introduit en 2018, le Pré-apprentissage d’intégration d’une durée d’un an (PAI, cf. également ici), 
combine la pratique en entreprise, la formation scolaire et l’accompagnement socio-éducatif afin de préparer les 
personnes participantes âgées de 16 à 35 ans de manière ciblée à l’entrée dans une formation professionnelle 
initiale menant à un certificat fédéral de capacité (CFC) ou à une attestation fédérale de formation professionnelle 
(AFP) et, simultanément, de mettre à disposition des entreprises de la main-d’œuvre qualifiée dans les secteurs en 
pénurie. Le présent rapport final couvre les six premières cohortes du PAI, correspondant aux années scolaires 
2018/19 à 2023/24. L’équipe de recherche a évalué les résultats, la mise en œuvre et le recrutement, et a identifié 
les besoins d’apprentissage ainsi que les défis. Le rapport repose sur une méthodologie mixte comprenant des 
enquêtes auprès de représentant-e-s des 18 cantons (2019, 2022), des enquêtes écrites auprès des personnes 
participantes (N = 2702, réparties entre les cohortes 1 (N = 564), 2 (N = 549), 3 (N = 600), 4 (N = 475) et 5 (N = 
514)), des entreprises (N = 243 (2019) et 183 formateur-e-s (2022)) et des enseignant-e-s (N = 37, uniquement 
2019), des données de monitoring cantonales (toutes les cohortes), des analyses de cas (N = 6, 2022) ainsi que 
l’appariement avec des données de registre de l’Office fédéral de la statistique (OFS; LABB, cohortes 1-2). Les 
résultats montrent que 83% des personnes participantes ont achevé le PAI avec succès et que 70% ont entamé 
directement ensuite une formation professionnelle initiale, le plus souvent avec AFP et plus rarement avec CFC. 
Environ 17% des personnes participantes n’ont pas achevé le PAI avec succès, principalement en raison de com-
pétences linguistiques insuffisantes, d’un manque d’adéquation avec le champ professionnel ou de difficultés 
d’ordre privé, telles que des problèmes de santé ou des responsabilités de prise en charge. La satisfaction à l’égard 
du programme était élevée chez l’ensemble des parties prenantes — les personnes participantes, les entreprises, 
les écoles et les cantons. L’articulation entre la théorie (à l’école) et la pratique (en entreprise) ainsi que l’accom-
pagnement individuel ont été mis en évidence comme des facteurs de réussite centraux. Parmi les diplômé-e-s du 
PAI de la cohorte 1, 62% ont ensuite obtenu un titre de formation professionnelle dans un délai de trois ans. Les 
compétences linguistiques sont restées un obstacle central: seuls les trois quarts ont atteint le niveau B1 visé à 
l’oral, et à l'écrit, ce n'est que la moitié qui y est parvenue. 
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