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Breve description de la recherche: Cette these analyse les dynamiques de collaboration entre les formateur-
trice-s de la Haute école pédagogique (HEP) et les praticien-ne-s formateur-trice-s dans le cadre de la formation
initiale des enseignant-e-s en alternance dans le canton de Vaud. Elle vise & comprendre comment les interactions
entre ces acteur-trice-s contribuent a la construction de savoirs professionnels et au développement des compé-
tences des futur-e-s enseignant-e-s. La recherche s’inscrit dans une approche qualitative et repose sur I'observation
participante ainsi que sur I'analyse interactionnelle de données discursives. Le corpus de données a été récolté
dans trois différents dispositifs collaboratifs (D1: rencontre sur le dispositif des consignes de stage, D2: groupe de
travail pour un nouveau dispositif de formation, D3: dispositif expérimental de co-formation) réunissant des forma-
teur-trice-s HEP et des praticien-ne-s formateur-trice-s engagés dans des activités de conception et de régulation
de dispositifs de formation. Les données comprennent des enregistrements d'interactions authentiques, des trans-
criptions détaillées et une analyse fine des phénoménes interactionnels et multimodaux. Les résultats montrent que
les interactions sont traversées par des tensions liées aux différences de statuts, aux types de savoirs mobilisés
(savoirs pratiques vs savoirs de référence) et aux logiques institutionnelles propres aux deux milieux. La collabora-
tion observée oscille entre co-présence (D1), coordination/co-€élaboration (D2) et co-construction effective des sa-
voirs (D3). La co-construction apparait conditionnée par la mise en place d’espaces de négociation, par I'existence
d’'objets de collaboration partagés et par des cadres interactionnels favorisant la reconnaissance mutuelle des ex-
pertises. Les dispositifs participatifs et les démarches d'ingénierie collaborative jouent un role déterminant dans le
rapprochement entre les mondes académique et professionnel. La thése propose ainsi des pistes pour le dévelop-
pement de dispositifs de formation plus intégratifs, fondés sur l'intelligence collective, la co-formation et la constitu-
tion de communautés de pratique. Elle contribue & renforcer I'articulation entre théorie et pratique et a améliorer la
qualité de la formation des enseignant-e-s.

Kurzbeschreibung: Diese Dissertation untersucht die Zusammenarbeit zwischen Dozierenden der padagogischen
Hochschule (PH) und Praxislehrpersonen in der Lehrpersonenbildung im alternierenden System im Kanton Waadt.
Ziel ist es, zu analysieren, wie Interaktionen zwischen diesen Akteurinnen und Akteuren zur Entwicklung professi-
oneller Kompetenzen und zum Aufbau von Wissen beitragen. Die Studie basiert auf einem qualitativen Forschungs-
design mit teilnehmender Beobachtung und interaktionaler Diskursanalyse. Die Datengrundlage bilden drei ver-
schiedene kollaborative Formate (D1: Treffen zur Aufgabenstellung fiir das Praktikum, D2: Arbeitsgruppe flir ein
neues Praktikumskonzept, D3: experimentelles Ko-Ausbildungsmodell), die PH-Dozierende und Praxislehrperso-
nen zusammenfiihren, die sich mit der Konzeption und Weiterentwicklung von Ausbildungsprogrammen beschéfti-
gen. Die Daten umfassen Aufzeichnungen authentischer Interaktionen, detaillierte Transkriptionen sowie eine ein-
gehende Analyse interaktionaler und multimodaler Phanomene. Die Ergebnisse zeigen, dass die Zusammenarbeit
von Spannungen gepragt ist, die aus unterschiedlichen Rollen, institutionellen Logiken der beiden Milieus und Wis-
sensformen entstehen. Insbesondere treten Unterschiede zwischen praxisbezogenem Erfahrungswissen und wis-
senschaftlichem Referenzwissen hervor. Die beobachtete Zusammenarbeit bewegt sich zwischen Ko-Prasenz
(D1), Koordination/gemeinsamer Ausgestaltung (D2) und tatsachlicher Ko-Konstruktion von Wissen (D3). Es
scheint, dass Ko-Konstruktion nur unter bestimmten Bedingungen entsteht. Dazu gehéren die Schaffung von Aus-
handlungsraumen, das Vorhandensein gemeinsamer Bezugspunkte fir die Zusammenarbeit sowie interaktionale
Rahmenbedingungen, welche die gegenseitige Anerkennung der jeweiligen Expertisen begunstigen. Partizipative
Formate und Ansatze der kollaborativen Entwicklung spielen eine entscheidende Rolle bei der Annaherung zwi-
schen der akademischen und der beruflichen Welt. Die Dissertation zeigt damit Perspektiven fir die Entwicklung
starker integrativer Ausbildungsformate auf, die auf kollektiver Intelligenz, der gemeinsamen Ausbildung durch Pra-
xislehrpersonen und PH-Dozierende (co-formation) und der Entstehung von communities of practice basieren. Sie
tragt dazu bei, die Verknlpfung von Theorie und Praxis zu starken und die Qualitat der Lehrpersonenbildung zu
verbessern.
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