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Kurzbeschreibung: Diese Studie wurde im Rahmen von zwei aufeinanderfolgenden vierjährigen Projekten durch-
geführt, «Development and Promotion of Career Preparedness among Adolescents» sowie «Trajectories of Career 
Preparedness Development in VET: Facilitating and Inhibiting Factors». In den Projekten wurde die Berufswahlbe-
reitschaft von Jugendlichen vor dem Übergang in die berufliche Grundbildung analysiert. Untersucht wurde insbe-
sondere, welche Jugendlichen welche Formen von Berufswahlbereitschaft entwickeln, für wen diese Bereit-
schaft besonders bedeutsam ist, welche Auswirkungen diese Berufswahlbereitschaft auf die Integration in die 
Berufswelt während der beruflichen Grundbildung und im weiteren Berufsverlauf hat und wie die Berufswahl-
bereitschaft durch die Berufs- und Laufbahnberatung verbessert werden kann. Das übergeordnete Ziel war die 
Identifikation von Schlüsselfaktoren, die einen erfolgreichen Übergang in die Berufsbildung und in die Arbeitswelt 
begünstigen. Die Daten wurden im Rahmen einer Längsschnittstudie (6 Wellen) über einen Zeitraum von 30 Mo-
naten erhoben. Die Stichprobe umfasste 1132 Schülerinnen und Schüler der 8. Klasse in der Schweiz. Die hier 
vorgestellte spezifische Studie untersuchte die intrapersonalen Dynamiken zwischen Handlungen des Karrie-
reselbstmanagements (d.h. Umweltexploration), beruflichem Wissen (d.h. Arbeitsmarktwissen) und Einstellungen 
(d.h. beruflicher Entschiedenheit). Die Daten wurden mittels eines Random-Intercept-Cross-Lagged-Panel-Modells 
(RI-CLPM) analysiert. Die Ergebnisse zeigen, dass Berufswahlprozesse selten geradlinig verlaufen. Vielmehr be-
einflussen sich berufliche Exploration, Lehrstellen- bzw. Arbeitsmarktwissen und Entschiedenheit über die Zeit hin-
weg gegenseitig. Jugendliche, die aktiv Informationen sammeln, erweitern nicht nur ihr berufliches Wissen, sondern 
berichten in der Folge auch über eine höhere Entscheidungssicherheit. Umgekehrt ist ein umfassenderes berufli-
ches Wissen mit ausgeprägterer Entschiedenheit und gezielterer Informationssuche verbunden.  

Brève description de la recherche: Cette étude a été menée dans le cadre de deux projets quadriennaux suc-
cessifs, intitulés «Development and Promotion of Career Preparedness among Adolescents» et «Trajectories of 
Career Preparedness Development in VET: Facilitating and Inhibiting Factors». Ces projets ont analysé la prépa-
ration au choix professionnel des jeunes avant leur transition vers la formation professionnelle initiale. L’étude a 
examiné en particulier quels jeunes développent quelles formes de disposition à s’engager dans un choix profes-
sionnel, pour qui cette disposition revêt une importance particulière, quels effets cette disposition a sur l’intégration 
dans le monde du travail pendant la formation professionnelle initiale et au cours de la trajectoire professionnelle 
ultérieure, ainsi que la manière dont cette disposition peut être renforcée par l’orientation professionnelle et de 
carrière. L’objectif général était d’identifier les facteurs clés favorisant une transition réussie vers la formation pro-
fessionnelle et le monde du travail. Les données ont été recueillies dans le cadre d’une étude longitudinale en six 
vagues, menée sur une période de 30 mois. L’échantillon comprenait 1132 élèves de 8e année en Suisse. L’étude 
spécifique présentée ici a examiné les dynamiques intrapersonnelles entre les comportements d’autogestion de 
carrière, c’est-à-dire l’exploration de l’environnement, les connaissances professionnelles, c’est-à-dire les connais-
sances relatives au marché du travail, et les attitudes, c’est-à-dire la détermination professionnelle. Les données 
ont été analysées au moyen d’un modèle de panel croisé à intercept aléatoire, ou Random-Intercept Cross-Lagged 
Panel Model, RI-CLPM. Les résultats montrent que les processus de choix professionnel suivent rarement une 
trajectoire linéaire. Au contraire, l’exploration professionnelle, les connaissances relatives aux places d’apprentis-
sage et au marché du travail ainsi que la détermination professionnelle s’influencent mutuellement au fil du temps. 
Les jeunes qui recherchent activement des informations développent non seulement leurs connaissances profes-
sionnelles, mais font également état, par la suite, d’une plus grande sécurité décisionnelle. Inversement, des con-
naissances professionnelles plus étendues sont associées à une détermination plus marquée et à une recherche 
d’informations plus ciblée. 
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