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Breve description de la recherche: Le projet de la HEFP «Analyse du profil des apprenti-e-s particuliérement
talentueux» étudie les caractéristiques individuelles qui favorisent des performances exceptionnelles dans la for-
mation professionnelle initiale. Il se concentre sur les prérequis cognitifs, motivationnels, personnels et socioémo-
tionnels. Son objectif est de décrire des profils de caractéristiques déterminantes pour la performance et de contri-
buer a une compréhension différenciée du talent professionnel. Un article réalisé dans le cadre du projet porte sur
lintelligence émotionnelle (IE) et son importance pour la réussite de la formation. L'lE est envisagée soit comme
une aptitude — mesurée au moyen de tests dans lesquels des émotions doivent étre attribuées a différentes situa-
tions —, soit comme un trait de personnalité relativement stable, mesuré a partir de la perception que les individus
ont de leurs propres émotions. L’article examine si ces deux formes d’IE influent de maniere différente et complé-
mentaire sur la réussite dans la formation professionnelle initiale duale. Les auteur-e-s supposaient que I'lE en tant
qu’aptitude était principalement liée aux performances dans la formation théorique, tandis que I'lE en tant que trait
de personnalité était davantage associée aux performances dans la formation pratique. Ils et elles ont également
examiné si 'engagement dans I'apprentissage médiatisait ces relations. L’étude a porté sur 92 apprenti-e-s des
secteurs de la santé et du social en derniere année de formation. Les participant-e-s ont rempli un questionnaire
en ligne comprenant des échelles validées mesurant I'lE en tant qu’aptitude et en tant que trait de personnalité,
d’autres traits de personnalité ainsi que I'engagement scolaire. Leurs notes ont également été prises en compte.
Les résultats confirment la relation positive entre I'lE et la réussite de la formation: les apprenti-e-s présentant des
valeurs plus élevées pour les deux formes d’lE ont obtenu de meilleures notes. L'lE en tant qu'aptitude influait
directement sur les performances dans la formation théorique. En revanche, la relation entre I'lE en tant que trait
de personnalité et les performances pratiques était indirecte et médiatisée par 'engagement dans I'apprentissage.
L’IE peut ainsi constituer une ressource importante pour la réussite dans la formation, en particulier dans les pro-
fessions des secteurs de la santé et du social. Les performances théoriques et pratiques sont soutenues par diffé-
rentes facettes de I'lE.

Kurzbeschreibung: Das EHB-Projekt «Profilanalyse hochtalentierter Lernender» untersucht, welche individuellen
Merkmale aussergewohnliche Leistungen in der beruflichen Grundbildung beginstigen. Im Zentrum stehen kogni-
tive, motivationale, personale und sozial-emotionale Voraussetzungen. Ziel ist es, leistungsrelevante Merkmalspro-
file zu beschreiben und zu einem differenzierten Verstandnis beruflicher Begabung beizutragen. Ein im Rahmen
des Projekts entstandener Artikel befasst sich mit der emotionalen Intelligenz (El) und ihrer Bedeutung fir den
Ausbildungserfolg. El wird entweder als Fahigkeit verstanden (gemessen uber Tests, in denen Situationen Emotio-
nen zugeordnet werden) oder als relativ stabiles Personlichkeitsmerkmal (gemessen Uber emotionale Selbstwahr-
nehmung). Der Artikel untersucht, ob diese beiden Formen der El den Erfolg in der dualen beruflichen Grundbildung
auf unterschiedliche, sich erganzende Weise beeinflussen. Erwartet wurde, dass die Fahigkeits-El v.a. mit den
Leistungen im theoretischen Unterricht, die Personlichkeitsmerkmal-El hingegen mit denjenigen in der praktischen
Ausbildung zusammenhangt. Zudem wurde geprift, ob das lernbezogene Engagement diese Zusammenhange
vermittelt. An der Untersuchung nahmen 92 Lernende (Gesundheits- und Sozialbereich) im letzten Ausbildungsjahr
teil. Sie bearbeiteten einen Onlinefragebogen mit validierten Skalen zur Fahigkeits- und Personlichkeitsmerkmal-
El, zu weiteren Personlichkeitsmerkmalen und zum schulischen Engagement. Zusatzlich wurden ihre Noten einbe-
zogen. Die Ergebnisse bestatigen den positiven Zusammenhang zwischen El und Ausbildungserfolg: Lernende mit
hoheren Werten in beiden Formen der El erzielten bessere Noten. Die fahigkeitsbezogene El beeinflusste die Leis-
tungen im theoretischen Unterricht direkt. Der Zusammenhang zwischen der merkmalsbezogenen El und den prak-
tischen Leistungen war dagegen indirekt und wurde durch das lernbezogene Engagement vermittelt. EI kann somit
eine wichtige Ressource fur den Ausbildungserfolg darstellen, v.a. in Berufen des Gesundheits- und Sozialbereichs.
Theoretische und praktische Leistungen werden dabei durch unterschiedliche Facetten der El unterstutzt.
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