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Brève description de la recherche: L’enquête longitudinale «Les parcours de formation professionnelle au prisme 
du genre et de l’orientation sexuelle», financée par le FNS (185460), a été menée entre 2020 et 2024 auprès de 
plus de 2000 élèves en formation professionnelle dans différentes filières (commerce, construction, technique et 
santé et social) du canton de Genève. Ces élèves ont été interrogé-e-s par questionnaire standardisé à trois re-
prises, durant trois ans. Certain-e-s élèves ont également participé à des entretiens semi-directifs complémentaires. 
Les résultats montrent notamment que les discriminations sexistes, homophobes et hétérosexistes constituent des 
facteurs importants de vulnérabilité dans les parcours de formation professionnelle. Les femmes et les jeunes non 
hétérosexuel-le-s sont davantage exposé-e-s aux discriminations et aux violences, et cela surtout dans les filières 
masculinisées qui présentent par ailleurs les niveaux les plus élevés de sexisme, d’homophobie et d’adhésion aux 
normes de masculinité hégémonique. Les résultats montrent également que les jeunes non hétérosexuel-le-s pré-
sentent davantage d’intentions d’arrêter leur formation. Cet effet est expliqué par les discriminations homophobes, 
la perception d’un climat homophobe et la dissimulation de l’orientation sexuelle. Le suivi longitudinal montre ensuite 
que les violences fondées sur l’orientation sexuelle vécues en début d’apprentissage augmentent significativement 
le risque de discontinuité effective de formation. Ces expériences apparaissent donc comme des événements sus-
ceptibles d’orienter durablement les trajectoires scolaires et professionnelles. Finalement, les entretiens révèlent la 
banalisation du sexisme et de l’homophobie, le manque de réactions institutionnelles et l’invisibilisation fréquente 
de la diversité sexuelle et de genre. Les apprenti-e-s soulignent la nécessité d’interventions dépassant le traitement 
individuel des incidents pour questionner les normes de genre et l’hétérosexisme qui les produisent. Dans leur 
ensemble, les résultats montrent que les parcours de formation sont façonnés par des mécanismes sociaux et 
institutionnels de genre et de sexualité, et que la prévention des ruptures de formation passe par la construction de 
climats scolaires et professionnels plus inclusifs. 

Kurzbeschreibung: Die vom SNF (185460) finanzierte Längsschnittstudie «Les parcours de formation professi-
onnelle au prisme du genre et de l’orientation sexuelle» (Berufsbildungswege unter der Perspektive des Ge-
schlechts und der sexuellen Orientierung) wurde zwischen 2020 und 2024 mit mehr als 2000 Lernenden unter-
schiedlicher Berufszweige (Handel, Bauwesen, Technik sowie Gesundheits- und Sozialwesen) im Kanton Genf 
durchgeführt. Die Lernenden wurden über drei Jahre hinweg dreimal mittels eines standardisierten Fragebogens 
befragt. Einige davon nahmen zudem an ergänzenden halbstrukturierten Interviews teil. Die Ergebnisse zeigen 
insbesondere, dass sexistische, homophobe und heterosexistische Diskriminierungen wichtige Vulnerabilitätsfak-
toren auf dem beruflichen Bildungsweg sind. Frauen und nicht-heterosexuelle Jugendliche sind Diskriminierungen 
und Gewalt stärker ausgesetzt, insbesondere in männerdominierten Ausbildungszweigen, die zudem die höchsten 
Ausprägungen von Sexismus, Homophobie und der Ausrichtung an hegemonialen Männlichkeitsnormen aufweisen. 
Die Ergebnisse zeigen zudem, dass nicht-heterosexuelle Jugendliche häufiger die Absicht äussern, ihre Ausbildung 
abzubrechen. Dieser Effekt lässt sich durch homophobe Diskriminierung, die Wahrnehmung eines homophoben 
Klimas und das Verbergen der sexuellen Orientierung erklären. Die Längsschnittuntersuchung zeigt auch, dass 
Gewalt aufgrund der sexuellen Orientierung, die zu Beginn der Ausbildung erlebt wird, das Risiko eines tatsächli-
chen Ausbildungsabbruchs deutlich erhöht. Es scheint somit, dass diese Erfahrungen den schulischen und berufli-
chen Werdegang nachhaltig beeinflussen können. Schliesslich zeigen die Interviews die Banalisierung von Sexis-
mus und Homophobie, das Ausbleiben institutioneller Reaktionen sowie das häufige Unsichtbarmachen sexueller 
und geschlechtlicher Vielfalt. Die Lernenden betonen die Notwendigkeit von Massnahmen, die über die individuelle 
Bearbeitung von Vorfällen hinausgehen und vielmehr die Geschlechternormen und den Heterosexismus, die dazu 
führen, hinterfragen. Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass Ausbildungswege von sozialen und institutionellen 
Mechanismen in Bezug auf Gender und Sexualität geprägt sind und dass die Prävention von Ausbildungsabbrüchen 
über die Schaffung eines inklusiveren Klimas in der Schule und in der Arbeitswelt erfolgt. 
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Les publications mentionnées dans l’Information sur la recherche éducationnelle ne sont pas disponibles au CSRE; veuillez-vous 
adresser à votre libraire ou à l’institution de recherche ou à la personne de contact mentionnée.  

Hier erwähnte Publikationen sind über den Buchhandel oder die durchführende Institution bzw. die Kontaktperson zu beziehen, 
nicht bei der SKBF. 

Méthodes de recherche | Methoden: données quantitatives, données qualitatives, enquête longitudinale, questionnaire 
standardisé, entretien semi-directif, analyse de médiation, analyse de régression, modélisation par équations structurelles à 
plusieurs niveaux (MSEM), tests du chi carré et rapports de cotes avec des intervalles de confiance à 95% 

Délimitation géographique | Geografischer Raum: canton de Genève 
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