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Kurzbeschreibung: Ziel dieses Projekts war es, zu verstehen, weshalb Studierende des Studiengangs der Sekun-
darstufe I an der Pädagogischen Hochschule Zürich Englisch oder Französisch als Unterrichtsfach wählen. Ein 
quantitativ ausgewerteter Fragebogen und eine qualitative Befragung einer Teilstichprobe erfassten die Motivation 
für die Fremdsprachenwahl. Die Ergebnisse zeigen, dass die Wahl von Französisch positiv konnotiert ist. Englisch 
wird hingegen häufig aus pragmatischen Gründen gewählt, z.B. aufgrund der Nützlichkeit der Sprache (privat/be-
ruflich) sowie vermeintlicher geringerer Hürden beim Spracherwerb. Bei einer negativen Haltung gegenüber der 
fachlichen Alternative «Natur und Technik» wird Englisch als das «kleinere Übel» wahrgenommen. Ausserdem 
untersuchte das Team, wie Fremdsprachenfachdidaktikerinnen und -didaktiker ihre Aufgaben in der Ausbildung 
zukünftiger Fremdsprachenlehrpersonen wahrnehmen und ihre professionelle Entwicklung gestalten (n = 11). Be-
fragung 1 erfasste die Berufswahlmotive und die gegenwärtige Arbeitsmotivation. Befragung 2 fokussierte die pro-
fessionelle Entwicklung und Weiterbildung. Die Ergebnisse zeigen, dass für die Berufswahl überwiegend autonome, 
insbesondere intrinsische Motive ausschlaggebend waren: das Interesse an der Fremdsprache und an sprachbe-
zogenen Fachgebieten sowie die Freude am Unterrichten und am Weitergeben eigener Unterrichtserfahrungen. 
Für die aktuelle Motivation ist die soziale Eingebundenheit besonders bedeutsam. Die Zusammenarbeit mit Studie-
renden und dem Kollegium wird als sehr motivierend erlebt. Die Dozierenden schätzen ihren Handlungsspielraum, 
sehen jedoch auch Einschränkungen durch vorgegebene Studieninhalte sowie komplexe und wenig transparente 
institutionelle Abläufe. Alle Befragten erachten kontinuierliche Weiterbildung als wichtig. Eigene Forschung betrei-
ben jedoch nur vier der Befragten; weitere Befragte werden durch hohe Lehrbelastungen daran gehindert oder 
messen dieser für die eigene Tätigkeit wenig Bedeutung bei. Insgesamt sind die Dozierenden sehr motiviert und 
engagiert; ihre professionelle Entwicklung verfolgen sie v.a. durch kontinuierliche Weiterbildung, die Auseinander-
setzung mit aktueller Forschung, den Austausch in Fachgemeinschaften sowie die Teilnahme an Tagungen und 
Seminaren. 

Brève description de la recherche: L’objectif de ce projet était de comprendre pourquoi les étudiant-e-s du cursus 
du degré secondaire I à la Haute école pédagogique de Zurich choisissent l’anglais ou le français comme discipline 
d’enseignement. Un questionnaire soumis à une analyse quantitative ainsi qu’une enquête qualitative menée au-
près d’un sous-échantillon ont permis d’étudier les motivations liées au choix de la langue étrangère. Les résultats 
montrent que le choix du français est associé à des représentations positives. L’anglais est en revanche souvent 
choisi pour des raisons pragmatiques, p.ex. l’utilité de la langue dans la vie privée et professionnelle ainsi que la 
perception d’obstacles moins importants dans son apprentissage. Lorsque l’alternative disciplinaire «Nature et tech-
nique» fait l’objet d’une attitude négative, l’anglais est perçu comme le «moindre mal». L’équipe a en outre examiné 
la manière dont les didacticien-ne-s des langues étrangères perçoivent leurs tâches dans la formation des futur-e-s 
enseignant-e-s de langues étrangères et organisent leur développement professionnel (n = 11). La première en-
quête portait sur les motivations liées au choix professionnel et la motivation actuelle au travail. La deuxième était 
centrée sur le développement professionnel et la formation continue. Les résultats montrent que le choix profes-
sionnel reposait principalement sur des motivations autonomes, en particulier intrinsèques: l’intérêt pour la langue 
étrangère et les domaines disciplinaires liés aux langues, ainsi que le plaisir d’enseigner et de transmettre ses 
propres expériences d’enseignement. Pour la motivation actuelle, le sentiment d’appartenance sociale revêt une 
importance particulière. La collaboration avec les étudiant-e-s et les collègues est perçue comme très motivante. 
Les enseignant-e-s apprécient leur marge de manœuvre, mais relèvent aussi des contraintes liées aux contenus 
d’études prescrits ainsi qu’à des processus institutionnels complexes et peu transparents. Toutes les personnes 
interrogées considèrent la formation continue comme importante. Seules quatre d’entre elles mènent toutefois des 
activités de recherches; d’autres en sont empêchées par une forte charge d’enseignement ou accordent peu d’im-
portance à la recherche pour leur propre activité. Dans l’ensemble, les enseignant-e-s se montrent très motivé-e-s 
et engagé-e-s; ils et elles poursuivent leur développement professionnel principalement par la formation continue, 
la consultation des recherches récentes, les échanges au sein de communautés professionnelles ainsi que la par-
ticipation à des colloques et à des séminaires. 

https://phzh.ch/ueber-die-phzh/themen-und-taetigkeiten/projekte/motivation-and-professional-development-of-foreign-language-teachers/
https://phzh.ch/en/about-phzh/topics-and-activities/projects/motivation-and-professional-development-of-foreign-language-teachers/
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