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Kurzbeschreibung: Die Studie untersucht, wie berufsorientierte BedUrfnisse nach universitarer Weiterbildung sys-
tematisch erfasst und flr die Programmplanung nutzbar gemacht werden kénnen. Ausgangspunkt ist die Frage,
welche konkreten Lernbedurfnisse Studierende haben, um den steigenden Anforderungen eines dynamischen Ar-
beitsumfelds gerecht zu werden. Methodisch stutzt sich die Untersuchung auf Erauts (2013) Konzept der « Work-
place Learning Trajectories» (arbeitsplatzbezogene Lernzielpfade) und kombiniert qualitative Vorarbeiten mit einem
quantitativen Vorgehen: Aus Erauts ltemkatalog arbeitsplatzbezogener Lernbedurfnisse (53 Items in 8 Kategorien)
wurde durch Pretests und ltemanalysen eine Liste mit 25 ltems in 5 Kategorien entwickelt und in einer Onlinebefra-
gung von 690 Studierenden an Schweizer Universitaten getestet. Explorative und konfirmatorische Faktorenanaly-
sen identifizierten und validierten ein dreifaktorielles Modell arbeitsplatzbezogener Lernbedurfnisse. Die drei Fak-
toren umfassten (1) «Collaborate and Lead Successfully» (erfolgreich zusammenarbeiten und fiihren), (2) «Interact
and Cope Positively» (positiv interagieren und Herausforderungen bewéltigen) sowie (3) «Understand and Apply
Knowledge Professionally» (professionell Wissen verstehen und anwenden). Strukturgleichungsmodelle bestatig-
ten die Robustheit des Modells; soziodemografische Faktoren wie Alter, Geschlecht, Position oder Branche zeigten
kaum Einfluss. Die identifizierten Faktoren spiegelten die zentralen Lernerwartungen von Studierenden der univer-
sitaren Weiterbildung wider, namlich Filhrungskompetenz, Selbst- und Stressmanagement sowie anwendungsori-
entiertes Fachwissen. Damit liefert die Studie ein empirisch fundiertes Instrument, um Angebote der Hochschulwei-
terbildung gezielt auf berufliche Anforderungen auszurichten und den Transfer von akademischem Wissen in dyna-
mische Berufskontexte zu starken.

Bréve description de la recherche: L'étude examine comment les besoins liés au milieu de travail dans la forma-
tion continue universitaire peuvent étre systématiquement identifiés et exploités pour la planification des pro-
grammes. Elle part de la question suivante: quels sont les besoins d’apprentissage concrets des étudiant-e-s afin
de répondre aux exigences croissantes d’un environnement professionnel dynamique? Sur le plan méthodologique,
I'étude s’appuie sur le concept des « Workplace Learning Trajectories » (parcours d’apprentissage liés au lieu de
travail) d'Eraut (2013) et combine des travaux qualitatifs préliminaires avec une approche quantitative: a partir du
catalogue d'items des besoins d’apprentissage liés au lieu de travail (53 items, 8 catégories), développé par Eraut,
une liste de 25 items réparties en 5 catégories a été élaborée grace a des prétests et des analyses d’items, puis
testée dans le cadre d’'une enquéte en ligne menée aupres de 690 participant-e-s a des programmes universitaires
suisses. Des analyses factorielles exploratoires et confirmatoires ont permis d'identifier et de valider un modéle
tridimensionnel des besoins d’apprentissage liés au milieu professionnel. Les trois facteurs étaient: (1) «Collaborate
and Lead Successfully» (collaborer et diriger avec succes), (2) «Interact and Cope Positively» (interagir et faire face
de maniere positive) et (3) «Understand and Apply Knowledge Professionally» (comprendre et appliquer les con-
naissances de maniére professionnelle). Les modéles d’équations structurelles ont confirmé la robustesse du mo-
déle ; des variables sociodémographiques telles que I'age, le genre, la fonction ou le secteur n’ont montré que peu
d'influence. Les facteurs identifiés reflétaient les attentes essentielles des étudiant-e-s en formation continue uni-
versitaire, a savoir des compétences en leadership, en autogestion et gestion du stress, ainsi que les connaissances
spécialisées orientées vers la pratique. L'étude fournit ainsi un instrument empirique solide pour aligner spécifique-
ment les offres de formation continue universitaire sur les exigences professionnelles et renforcer le transfert des
connaissances académiques dans des contextes professionnels dynamiques.
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